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@ SAMHALLSMATCHEN

VERKSAMHETSCHEF
VICE VD HAMMARBY FOTBOLL

SENAST 2025 SKA VI
NA UT TILL 20 000
DELTAGARE GENOM
VARA AKTIVITETER
OCH SLUSSA UT 500
INDIVIDER FRAN
ARBETSLOSHET TILL
NAGON FORM AV
SYSSELSATTNING

INLEDNING

OKLARA FORUTSATTNINGAR MED TYDLIGA RESULTAT

Det hir blir férhoppningsvis sista gangen jag skriver en sammanfattande
text eller arsresumé dar inledningen maste innehalla nagon form

av beklagande 6ver en pandemi som stallt till det 1 var verksamhet.
Men 2021 blev, precis som 2020, ett ar innchallandes en méngd oklar-
heter som en foljd av covid19-pandemin. En pandemi som fortsatt holl
ett fast grepp om samhallet under stora delar av aret. Mot bakgrund av
det dr det extra glidjande att vi kan konstatera att Samhallsmatchens
initiativ och aktiviteter fortsétter skapa stor samhéllsnytta dar vi verkar.
Nagot vi vet, eftersom vi ar noga med att mata vardet av vart arbete.

Mer om resultatet kan du ldsa langre fram 1 rapporten.

20 000 DELTAGARE 2025

Var ambition med Samhallsmatchen dr att vi senast 2025 ska na ut till
20 000 deltagare genom vara aktiviteter och ha slussat 500 individer
fran arbetsloshet till ndgon form av sysselsittning. Det arbetet ska bidra
till 6kad sysselsattning och en battre folkhalsa generellt, men i synnerhet
hos barn och ungdomar i sédra Stockholm och de sédra férorterna — 1
Bajenland. Att vi redan 2021, och under de speciella omstandigheterna
som ratt, har natt ut till 8 479 deltagare gér mig valdigt trygg med

att vi bade kommer na och 6vertraffa vart langsiktiga mal om 20 000
deltagare ar 2025.

LANGTAN EFTER DET FYSISKA MOTET

Ett av vara storre fokusomraden under 2021 har varit att na ut till fler
ungdomar pa fler stallen, vilket vi gjort genom var spontanfotboll och
andra halsoframjande aktiviteter. Nar vi summerar 2021 ser vi att det
arbetet varit valdigt framgangsrikt och att vii slutet av aret bedrev
verksamhet med kontinuitet pa elva orter runtom 1 sédra Stockholm.
Och fler kommer det bli! Var satsning pa sportchefer ute i fororterna,
som vi arvoderar, har redan burit frukt och kommer att vixa framgent.
Utéver den stora satsningen med spontanfotbollen har vi kunnat dra

nytta av kunskapen att arrangera digitala evenemang, bade kopplat till
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vara sysselsattningsaktiviteter 1 form av karridrdagar och sommar-
jobbsmassan, men aven vara skolbesok. Det ar gladjande att vi hittat
effektiva sitt att bedriva verksamheten dven under svara omstandig-
heter, men det fysiska motet méanniskor emellan ér trots allt nagot helt

annat — sa det langtar vi tillbaka till!

EN BATTRE PLATS - ETT STEG | TAGET

Du kommer att kunna ldsa om allt vi astadkommit under aret i den hér
rapporten, sa jag vill summera 2021 genom att rikta ett stort tack till
mina kollegor som driver det operativa arbetet pa ett exemplariskt sdtt.
Jag vill ocksa tacka och uppmarksamma vara partners, med Stena
Fastigheter 1 spetsen, som tillsammans sakerstaller att vi kan driva vart
arbete med Samhallsmatchen och att vara olika aktiviteter ger resultat.
Avslutningsvis vill jag rikta ett riktigt varmt tack till alla deltagare,
besokare, foljare och ambassadorer ute 1 Bajenland.

Med er hjilp och ert stéd kan vi genom Samhallsmatchens arbete
gora varlden till en battre plats — ett steg 1 taget. &

DET FYSISKA MOTET
MANNISKOR EMELLAN
HAR VI LANGTAT
TILLBAKA TILL!

8479

PERSONER DELTOG |
SAMHALLSMATCHEN
UNDER FORRA ARET.
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PATRIK BLOMQUIST
FORSALININGSCHEF
HAMMARBY FOTBOLL
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KOMMENTAR FRAN
PARTNERANSVARIG

Hammarby Fotboll AB har under lang tid varit en klubb som varit aktiv
och verksam inom omradet social hallbarhet. Genom historien finns det
manga fina exempel pa att Hammarby Fotboll engagerat sig 1 projekt
som har haft positiv paverkan pa lokalsamhallet. Tack vare att klubben
fran 2018 och framat pa ett attraktivt sitt samlat alla sina initiativ inom
samhallsnytta under konceptet och varuméirket Samhallsmatchen, kan
idag féretagspartners till klubben enkelt fa information, och engagera
sig 1 olika initiativ inom en rad omraden.

Hammarby Fotboll ar ur ett nordiskt men dven ur ett mer inter-
nationellt perspektiv en storklubb. Att vi nu ndrmar oss 4 000 aktiva
fotbollsspelare, 1 alla aldrar pa alla nivaer, gor Hammarby Fotboll till
en av varldens storsta klubbar. Ut6ver dessa siffror har klubben drygt
500 000 supportrar som sager sig favorisera Hammarby Fotboll.
Tillsammans med alla aktiva spelare och passionerade supportrar har
klubben dven ett stort antal sma, medelstora och riktigt stora foretags-
partners som engagerar sig 1 klubben pa olika satt.

MOTVERKAR OHALSA, ARBETSLOSHET OCH SEGREGATION
Alla kan inte gora allt, men alla kan géra nagot for att tillsammans gora
stor skillnad!

Samhéllsmatchen skapar 1 dag stora samhallsvirden, dels for det
lokalsamhalle och dess funktioner och institutioner vi verkar i och runt,
dels for alla individer, de barn, familjer, ungdomar och vuxna som lever
1just vart geografiska naromrade.

Tack vare Samhallsmatchen kan vii dag samla stora resurser sasom
kapital, kunskap, lokaler, material och personal, och med riktade aktivi-
teter och insatser gora métbar skillnad och motverka negativa samhalls-
paverkande faktorer sasom ohélsa, arbetsloshet och segregation.

Det vi gor 1 dag ar att hjalpa foretag, och majliggora f6r dem att kana-
lisera sina resurser och CSR-kapital som budgeterats for samhéllsnytta.
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SAMHALLSMATCHENS ABEL ABRAHAM TILLSAMMANS MED LUKAS KROL, MARKNADSCHEF SWEDBANK SVERIGE

Detta gor vi tillsammans och 1 samordning med klubben och Samhalls-
matchen, for att skapa d4n mer av motion, rérelse och hilsa — 1 syfte att
skapa arbete, sysselsattning och kunskap — vilket 6kar integrationen och
jamlikheten.

VI JOBBAR FOR ATT FORBATTRA MANNISKORS LEVNADSVILLKOR
Fotboll ar en fantastisk idrott och en folkrérelse, som med ratt samarbeten
mellan klubb och naringsliv kan gora storverk for ett battre samhalle
for den enskilda manniskan, ung som vuxen. Mitt och klubbens jobb,
for att forbittra levnadsvillkoren for sa manga méanniskor som mojligt
inom vart geografiska niromrade via Samhallsmatchen, ar bland det
absolut viktigaste vi kan géra. Arbetet med att attrahera allt fler fore-
tagspartners och fa med deras resurser in 1 Samhéllsmatchen dr en stor

prioritering f6r Hammarby Fotboll! &

ATT FORBATTRA
LEVNADSVILLKOREN
FOR SA MANGA
MANNISKOR SOM
MOJLIGT INOM
VART GEOGRAFISKA
NAROMRADE VIA
SAMHALLSMATCHEN,
AR BLAND DET
VIKTIGASTE VI KAN
ARBETA MED.

PATRIK BLOMQUIST
FORSALININGSCHEF
HAMMARBY FOTBOLL
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Hammarby Fotboll behévs ocksa vid sidan av planen. Sedan starten
2018 har vi sett vart samhallsengagemang via Samhallsmatchen

viaxa sig allt starkare. Vi ser att vara rotter pa ett tydligare sétt eta-

bleras i vart lokala upptagningsomrade.
Det priméra syftet med Samhéllsmatchen och alla vara initiativ ‘

ar att, framst 1 sddra Stockholm, férbattra barns och ungdomars B F

fysiska och psykiska hilsa genom olika aktiviteter och initiativ.
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m{ 75 30 h L8 MO }‘ & By Vér vision med det arbetet ar att vara Nordens mest betydande
: 8 .

brygga mellan manniskor, fotboll och samhalle. For att lyckas med

detta behover vi kroka arm med olika aktérer och organisationer 1
vart upptagningsomrade.

--------

FRAMATLUTADE OCH MODIGA

For oss som forening och klubb ar det en sjalvklarhet att arbeta ute 1

vart lokalomrade. Det dr en del av vart DNA, och trots att vi redan

g%};%:“ﬁ?ﬁ gor mycket 1 var grundverksamhet kopplat framst till var barn- och
HAMMARBY FOTBOLL AB ungdomsverksamhet, sa ar arbetet utanfor de kritade linjerna vitalt
tor oss och var identitet.
Som jag namnde 1 inledningen av min redogoérelse har Sam-
hallsmatchens arbete vuxit under det senaste aret. Inom vart arbete PERSONER HJALPTE
amnar vi att vara framatlutade och modiga, och det tankesattet har VIKOMMAUT |
vi stravat mot att implementera 1 vart forhallningssétt kopplat till ARBETE UNDER 2021.
VART PRIMARA hur vi arbetar med Samhaillsmatchen. Vaga sitta hoga mal, vaga
SYFTE MED ha hoga ambitioner. Spontanfotbollsverksamheten ar ett tydligt
SAMHALLSMATCHEN exempel pa detta. Nar vi gick in 1 2021 bedrev vi var verksamhet pa
AR ATT, FREMST | tva platser. Under aret har vi utdkat detta och finns idag pa hela
SODRA STOCKHOLM, elva orter 1 Soderort!
FORBATTRA BARNS .
0CH UNGDOMARS VART SOCIALA ARBETE FUNGERAR! AT
FYSISKA OCH Sysselsdttningssparet dr en annan framgangsfaktor. Enbart under .~ “
PSYKISKA HALSA. det foregaende aret lyckades vi fa ut 167 personer 1 jobb, vilket [ o
ar en otrolig siffra! Vi dmnar dock géra dnnu mer inom ramen v N
for vart sociala arbete framéver, och ser fram emot det med stor “‘

forvantan. GLOBALA MALEN

Samhaillsmatchen utgar ifran tre av I'N:s globala héllbarhets- for hallbar utveckling
mal: Halsa och valbefinnande (mal 3), Anstandiga arbetsvillkor och
ckonomisk tillvixt (mal 8) samt Minskad ojamlikhet (mal 10). &
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ABEL ABRAHAM
CSR-ANSVARIG
HAMMARBY FOTBOLL

VI VILL VI SKAPA
EN PLATS DAR
ALLA KANNER SIG
VALKOMNA OCH
SEDDA.
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VAR VISION

SAMHALLSMATCHENS

VISION AR ATT VARA

EN BRYGGA MELLAN
SAMHALLE, INDNVID |
0CH FOTBOLLEN y

SAMHALLSMATCHEN PA PLATS SOM VARDAR | SAMBAND MED MATCH PA TELE2 ARENA li; \

Samhillsmatchens vision dr att vi ska vara Nordens mest betydande
brygga mellan ménniska, fotboll och samhélle. Med ett 6ppet sinne vill
vi skapa en plats dér alla kanner sig valkomna och sedda. En plats som
ar inkluderande och inbjudande fér de manniskor som pa olika sitt vill
vara en del av Samhéllsmatchens arbete. Vi utgar fran Séderort, da det
ar dar vi har vart kulturella och historiska arv, men sjalvklart dr vi en

aktor for alla manniskor 1 vart avlanga land.

EN PROCESS SOM TAR TID
Fotbollen har en viktig betydelse for samhallsbygget 1 stort. Likt att

uppfostra barn 1 hemmet, utbilda elever 1 skolan eller utveckla spelare
pa fotbollsplanen, sa tar dven dessa processer tid att etablera. Detta
ar nagot som forskning styrker och som vi dven sett 1 vart arbete.

Det vi ser nu, nér vi gar in pa vart fjarde ar under Samhélls-
matchens regi dr att vi verkligen borjar se resultat. Vi nar ut till flera
manniskor, har ett storre kontaktnat och verkligen borjar etablera ett
namn 1 Séderort och 1 landet. &

NAGRA ORD
FRAN VAR
HUVUDPARTNER

STENA FASTIGHETER + SAMHALLSMATCHEN = SANT
Sedan 2019 har Stena Fastigheter varit huvudpartner

till Samhéllsmatchen. Det har varit tre ar som har varit
mycket hindelserika och, framfor allt, framgangsrika.
Nar tva stora aktorer krokar arm gar det att skapa
maximal samhallsnytta. Trots att tva av de tre aren har
praglats av en global pandemi, har vi dnda lyckats hitta
végar fram for att kunna skapa aktiviteter och satsningar
som gynnar de sodra delarna av Stockholm.

ETT FRAMGANGSRIKT ARBETE SOM FORTSATTER

Med de tre gangna aren som grund kan vi nu blicka

framat mot ytterligare minst tva ar av samarbete. Det vi

har byggt upp tillsammans kan vi nu férvalta och utveck-

la, for att fortsatt kunna moéta de samhallsutmaningar

som vi stéter pa. Vi kommer bland annat att fortsatta

arbeta med konceptet Blaljusmatchen, for att bygga broar

mellan ungdomar och blaljuspersonal och férebygga
tystnadskultur. Vi kommer att mojliggora for barn och
ungdomar att ha en meningsfull fritid, genom att se till
att halla de lokala hallarna éppna for spontanaktiviteter.
Sist, men inte minst, ska vi fortsatta vart arbete med
att fa ut fler 1 anstdllning genom sommarjobbsmassa,
karriardagar och den digitala arbetsformedlingen Jobb-
matchen.

Vi ser fram emot ett fortsatt mycket bra samarbete
med Hammarby Fotboll och Samhillsmatchen! &

HALLBARHETSRAPPORT 2021

SARAH PETTERSSON
ANSVARIG SOCIAL HALLBARHET
STENA FASTIGHETER

NAR TVA STORA
AKTORER KROKAR
ARM GAR DET ATT
SKAPA MAXIMAL
SAMHALLSNYTTA.

13



r v
) U R
4 4
BLALJUSMATCHEN GAFOTBOLL KARRIARDAGAR

SAMHALLSMATCHENS
INITIATIV

® £

¢

INKLUDERINGSPROGRAMMET JOBBMATCHEN KLASSKAMPEN

u® k‘

)
r P

SKOLBESOK SOMMARJOBBSMASSAN SPONTANFOTBOLL

HALLBARHETSRAPPORT 2021

BLALJUSMATCHEN BLEV ATERIGEN EN STOR SUCCE

BLALJUSMATCHEN

Blaljusmatchen ér ett initiativ som vi arbetat med sedan 2019 — ett
samarbete mellan Samhallsmatchen, Stena Fastigheter, Fryshuset 1
Nacka och Skdrholmen samt blaljuspersonal fran sédra Stockholm.
Det priméra syftet med initiativet ar att skapa moten mellan ungdomar
och personal 1 raddningstjansten. Pa sa sitt hoppas vi skapa relationer
som suddar ut granser mellan grupperna, och ger de olika individerna

mojlighet att lara kdnna varandra.

EN DAG FYLLD MED KARLEK, SKRATT OCH GLADJE

Under 2021 arrangerades Blaljusmatchen som en tvastegsraket ddr den
forsta delen var en workshop hos Stena Fastigheter och pa deras huvud-
kontor. Vi bj6d in ungdomar fran Fryshusets verksamheter 1 Skarholmen
(Bredang, Satra, Skdarholmen och Varberg) och Nacka (Henriksdal,
Fisksatra och Nacka) med fokus lag pa trivsel och sidkerhet. Ungdomarna
fick, tillsammans med blaljuspersonal, berétta om hur de upplever och
uppfattar sina omraden och samtala om hur vi alla tillsammans, inklusive
fastighetsbolag, kan arbeta for battre och tryggare omraden.

Fem dagar senare, den 10 oktober, arrangerades den stora finalen pa
Tele2 Arena. Dit kom strax 6ver hundra deltagare dér vi tillsammans
blandade ungdomarna, blaljuspersonal samt Stena Fastigheters egen

personal i olika lag. Dagen var fylld med kérlek, skratt och gladje. &

JAG HOPPAS ATT
UNGDOMARNA HAR
FATT MOJLIGHETEN
ATT FA LARA KANNA
0SS SOM MANNISKOR
OCH INTE BARA

SOM MYNDIGHETS-
PERSONER.

KOMMUNPOLIS | BOTKYRKA

157

PERSONER DELTOG
| BLALJUSMATCHEN
UNDER 2021.
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9 GAFOTBOLL

LEKEN MED BOLLEN,
GEMENSKAPEN,
TRANINGARNA OCH
MATCHERNA. ATT

| HJARTAT BEVARA
DESSA OGONBLICK
- VAR STYRKA
ATERVANDER OCH

VI AR UNGA IGEN.

LASSE SUND
DELTAGARE | GAFOTBOLLEN

PERSONER DELTOG
| GRFOTBOLLEN
UNDER 2021.
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GAFOTBOLLEN LOCKADE MANGA DELTAGARE UNDER ARET, HAR PA HAMMARBY IP "

FRAN VAGGAN TILL GRAVEN

I Hammarby ska du kunna spela fotboll fran att du f6ds till att du
lamnar denna jord. Som en naturlig del 1 detta bedriver vi gafotboll
for individer 6ver 55 ar. Under arets varma manader bedrivs denna
verksamhet fran klassiska Hammarby IP ("Kanalplan”). Under host
och vinter tranas det inomhus i sporthall.

Under 2021 har vi haft glddjen att kunna starta igang denna verk-
samhet pa nytt. Under aret har vi kunnat erbjuda totalt 29 tranings-
tillfallen och truppen bestar av hela 34 personer. Totalt har vi haft hela
406 deltagare, vilket ar oerhort gladjande. &

HALLBARHETSRAPPORT 2021

ATT ARBETA SOM MATCHVOLONTAR GER EN MOJLIGHETEN ATT UTVECKLA SITT SPRAK SAMT BREDDA SITT KONTAKTNAT

INKLUDERINGS-
PROGRAMMET

OKAD MOJLIGHET TILL SYSSELSATTNING

Inkluderingsprogrammet genomfors i samarbete med Folkuniversitet

1 Stockholm och mgjliggérs med medel fran Lansstyrelsen Stockholm.
Programmet genomfors inom TTA (tidiga insatser for asylsékande) och
syftar till att framja integrationen for asylsokande, samt att 6ka mojlig-
heten till sysselsattning efter asylprocessen. Genom detta initiativ Aamnar
vi erbjuda manniskor en mer meningsfull vardag under asylprocessen.

Sprakundervisningen genomfors i samarbete med Folkuniversitetet

Stockholm och totalt erbjods tio kurser dér totalt 2205 deltagare medver-

kade. Detta dr inte unika deltagare, utan den slutgiltiga siffran for arets
kurser. I takt med att samhdllet bérjade 6ppnas upp 1 héstas kunde vi
ocksa komma 1 gang med matchvolontarer. Mot slutet av 2021 lyckades
vi ha totalt 16 matchvolontédrer pa de tre avslutande matcherna fér dam-
laget pa Hammarby IP. Utover detta genomférde vi ett studiebesok med
14 deltagare fran svenskundervisningen hos Stena Fastigheter. &

AYLIN WALLIN
PROJEKTLEDARE
SAMHALLSMATCHEN

PROGRAMMET
ERBJUDER
MANNISKOR EN
MER MENINGSFULL
VARDAG UNDER
ASYLPROCESSEN.

2225

DELTAGARTILLFALLEN
UNDER FORRA ARET.
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KARRIAR-
DAGAR -

Vi arrangerade var forsta Karriardag 2018.

Sedan dess har vi arrangerat ytterligare fem
Karridrdagar, dér syftet varit att para thop

arbetssokande méanniskor med foretag som har

rekryteringsbehov. Karridrdagarna riktar sig
till ménniskor mellan 18 och 65 ar som soker en
heltids-, deltids-, extra-, eller timanstallning hos
toretag 1 Hammarby Fotbolls natverk. Under
2021 arrangerade vi tva méssor (den ena under
varen och den andra under hosten).

Varens upplaga av méssan blev en digital

sadan, pa grund av restriktionerna kopplade till
coronapandemin, och gick av stapeln den 20
maj. Totalt medverkade hela 151 arbetssckande

manniskor och 20 foretag via lank. Detta resulte- DEI.TAG ARE

Hrim- : |
it rade 1 att 17 personer fick jobb.

MEDVERKADE OCH

ANTLIGEN MOTTES VI PA RIKTIGT SAMMANLAGT
Héstens upplaga lyckades vi genomféra som en 51 ANSTALLNINGAR
fysisk méssa, vilket var oerhért glidjande med FORMEDLADES
tanke pa de senaste arens ovisshet. En digital UNDER 2021.

dssa 1 all dra, men en fysisk missa dr svarslagen.
Att fa se manniskor, leenden, forvantningar och
kéanslor dr nagot som ar svarare att formedla via
en skarm och totalt medverkade 135 personer och
16 foretag. Resultatet av méssan blev att hela 34
personer fick en arbetsplats att ga till. Det innebar
att ungefar 25 procent av alla de som medverkade
vid méssan fick ett jobb. Overkliga siffror, som vi
ar mycket stolta over. ®
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ANSTALLNINGAR 2021.

DET VAR VALDIGT
SKONT ATT FA ETT
JOBB OCH KOMMA UT
| ARBETSVARLDEN |
EN ALDER DAR MAN
SKA GORA DET. FOR
FRAMTIDEN KAN

JAG SE ATT DET HAR
KOMMER VARA TILL
STOR HJALP.

ANONYM
UNGDOM SOM FATT JOBB
VIA JOBBMATCHEN
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EMMA BORJESSON FICK EN ANSTALLNING HOS GATTI TRAINING VIA JOBBMATCHEN 'Q_“j

JOBBMATCHEN

Jobbmatchen dr ett resultat av framgangarna med vart fokus pa syssel-

sattning. Jobbmatchen ar var digitala arbetsférmedling och plattform,
dar vi kan samla lediga tjdnster som exempelvis vi sjdlva eller vara
partners 6nskar att fylla. Genom Jobbmatchen far vi méjligheten att
forlanga livslangden pa vara karriardagar och sommarjobbsmassan,
samt mojligheten att erbjuda jobb aret om. Méanniskor dr 1 konstant
behov av jobb och detta ar ett behov som var digitala plattform hjalper

oss med och adresserar.

FORSTA ARET EN SUCCE

Nar man summerar vart forsta verksamhetsar med Jobbmatchen kan
vi se att det varit ett framgangsrikt ar. Hela 84 individer har fatt en
arbetsplats att ga till som ett resultat av_Jobbmatchen. Detta kan endast

sammanfattas som en succé. &

HALLBARHETSRAPPORT 2021

KLASSKAMPEN

REGNET STOPPADE INTE BARNEN FRAN ATT SPELA FOTBOLL OCH HA KUL

ETT MINNE FOR LIVET

Klasskampen ar var arliga storturnering, dar vi bjuder in fjardeklassare
fran nagra av vara samarbetsskolor 1 Soderort till en heldag med fotboll,
skratt och gladje. Syftet med dagen ar ett ge barnen ett minne for livet
och visa att fotbollsplanen ar en naturlig plats dar alla ar lika vdalkomna,
och en plats fylld av karlek.

Precis som forra aret fick vi pa grund av pandemin tanka om och
anordna en mindre upplaga av initiativet. Dock hade vi tyvirr inte
vidergudarna med oss, det kom hela 45 mm nederbord under dagen
— den regnigaste dagen pa 20 ar! Trots det hade vi sex skolor med 72
deltagare pa plats pa Hammarby IP. &

| FRAMTIDEN SER VI
ATT VI SKA KUNNA
BJUDA IN 50 OLIKA
SKOLOR TILL DETTA
GIVANDE EVENEMANG.

FJARDEKLASSARE
FRAN SEX SKOLOR
DELTOG UNDER 2021.




MELLANSTADIEBARN
DELTOG UNDER 2021.

22

SKOLBESOK

INGA DROMMAR FOR STORA

Skolbesoken ér ett av Samhéllsmatchens dldsta initiativ och en del av
var verksamhet som funnits med sedan 2016. Det primara syftet med
skolbesoken ar att sammanféra barn med Hammarby Fotbolls herr-
och damspelare. Vi vill genom dessa méten ge barnen méjligheten att fa
traffa sina idoler och fora diskussioner kring motivation, drommar och
ambitioner. Inte bara som fotbollsspelare utan framst som méanniskor.

”Ni kan bli vad ni vill och inga drommar ar for stora”, lyder budskapet.

PANDEMIN BEGRANSADE VERKSAMHETEN

Precis som 2020 valde vi att under féregaende ar fortsatta med vara di-

gitala skolbesok. Da vi fortfarande levde under en pandemi var tillgang-

en till skolorna begrinsad, vilket fick oss att genomfora det hela digitalt.
Trots detta lyckades vi genomféra 15 skolbesok med totalt hela 687

mellanstadiebarn medverkande. Primart fjarde- och femteklassare. &®

HALLBARHETSRAPPORT 2021

SOMMARJOBBS-
MASSAN

NARMARE 20 % AV ALLA SOM MEDVERKANDE FICK ETT JOBB ATT GA TILL SOM ETT RESULTAT AV SOMMARJOBBSMASSAN

Sommarjobbsmissan ar var arliga arbetsmaissa och riktar sig mot ung-
domar mellan 16 och 21 ar som ar intresserade av ett sommar-, extra-,
eller deltidsjobb. Detta dr ett samarbete med vara vanner pa Stena
Fastigheter och massan arrangerades for forsta gangen 2019.

Som en konsekvens av pandemin fick vi arrangera miassan digitalt.
Da detta var forsta gangen vi anordnade en digital massa, sd visste
viinte riktigt vad vi skulle forvinta oss. 2019 resulterade méssan i 30
anstillningar och aret efter 1 34 anstallningar.

Forra arets méassa sammanforde vi 183 arbetssokande ungdomar och
15 foretag. Av dessa arbetssokande fick nastan 20 procent (den exakta
siffran ar 32 personer) en sysselsattning som ett resultat av méssan. &

ARBETSSOKANDE AV
183 FICK JOBB 2021
VIA SOMMARJOBBS-
MASSAN.

VI SKA VARA STOLTA
OVER ATT VI PA ETT
FRAMGANGSRIKT SATT
TANKT OCH STALLT OM
| ARBETET MED VAR
MASSA.
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PERSONER DELTOG
UNDER FORRA ARET.
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COACH FOR SPONTANFOTBOLLEN
| SKARPNACK

JAG VET ATT DET
FINNS UNGDOMAR
DAR UTE SOM
SKRIKER EFTER HJALP
OCH FOREBILDER.
DET AR DA VI

BEHOVS. JAG VET ATT
SAMHALLSMATCHEN
HAR LYCKATS VALDIGT
BRA MED ATT SAMLA
UPP MANGA SOM
VARIT PA VAG ATT
HAMNA PA FEL BANA.
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SPONTANFOTBOLL

[ e

SPONTANFOTBOLL, HAR | KAMPETORPSHALLEN | ALVS)O/HAGERSTEN SOM AR EN AV DE MEST POPl]LARA HALLARNA

Var spontanfotboll 4&r Hammarby Fotbolls motionsfotboll for barn
och ungdomar 1 sddra Stockholm. Dessa aktiviteter ar tillfallen dar
ungdomarna far traffas i trygga miljoer, med aktorer och manniskor
som de kdnner till.

Hosten 2018 startade var spontanfotbollsverksamhet tillsammans
med Skarpnécks Stadsdelsforvaltning. De tva forsta platserna blev
Skarpnick och Bagarmossen och sedan dess har mycket hint.

HALLBARHETSRAPPORT 2021

FISKSATRA | NACKA AR ETT AV DE OMRADEN DAR VI VERKAR MED FLERA INITIATI

SPORTCHEFEN AR VAR FORLANGDA ARM

I dag ar vi ute pa totalt elva orter 1 Soderort och pa samtliga platser
samarbetar vi med stadsdelen, den lokala féreningen eller bade och.
Samverkan dr A och O nar det kommer till ett hallbart samarbete.

I dag bedriver vi var verksamhet 1 Bagarmossen, Skarpnack, Bredédng,
Ostberga, Arsta, Alvsjo, Dalen, Fisksitra, Varby gard, Fruingen och
Skondal. Denna verksamhet drar 1 gang 1 borjan pa oktober och pagar
till slutet av mars. Malet ar att erbjuda 24 tillfallen varje ar pa respektive
ort. For att fa en tydligare forankring i naromradet samt kunna fa en
battre lokal ndrvaro, inférde vi forra aret en ny roll som vi valde att
kalla for sportchef. Pa varje plats dar vi bedriver var verksamhet har
vinu en sportchef, som dr var forlangda arm i1 omradet. En sportchef

1 Samhallsmatchen planerar, strukturerar och leder alla aktiviteter inom
ramen for spontanfotbollen i ett omrade. Sportchefen har mojliggjort
att vi kan gbra dannu mer pa respektive ort och initiativet kan endast
sammanfattas som en succé nar vi nu summerar inomhussasongen.
Under aret hade spontanfotbollsverksamheten totalt 4 325 deltagare. &

VERKSAMHETSLEDARE
SAMHALLSMATCHEN

SPONTANFOTBOLLEN
SKA FORTSATTA
VARA ETT TILLFALLE
DAR UNGDOMARNA
FAR TRAFFAS |
TRYGGA MILJOER,
MED AKTORER OCH
MANNISKOR SOM DE
KANNER TILL.
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SYFTET MED VART
PARTNERSKAP MED
BARNDIABETESFONDEN
AR ATT SPRIDA
INFORMATION OCH
KUNSKAP OM TYP
1-DIABETES.
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BARNDIABETES-

I 0 N D E N BARNDIABETESFONDEN.SE

-

VART SAMARBETE MED BARNDIABETSFONDEN HAR GENERERAT NARMARE EN HALV MILJON TILL FORSKNING KRING TYP 1 DIABETES

Barn och ungdomar dr en stor och viktig malgrupp for Hammarby
Fotboll. Med detta som bakgrund har vi de senaste aren inlett sam-
arbeten med tva aktorer. Den ena aktéren dar Barndiabetesfonden som
vi samarbetat med sedan 2019. Syftet dr att belysa fonden och deras
arbete kring typ l-diabetes samt att forsoka samla in pengar till deras
fortsatta arbete.

Tillsammans har vi lyckats skapa en plattform dar vi direkt driver
engagemang och hjilper stiftelsen att na ut bredare med sitt budskap.
Konkret har det bland annat inneburit att Barndiabetesfonden utbildat
Hammarby Fotboll om sjukdomen, och spelares medverkan 1 kampanj-
filmer. I slutet av varje sdsong har vi dessutom samlat in pengar, bade
via kampanj och pa var arliga Bajengala. Samarbetet har genererat
narmare 500 000 kronor till forskningen kring typ 1-diabetes. &®

HALLBARHETSRAPPORT 2021

VART SAMARBETE

INLEDDES REDAN
2015, DA VI BLEV
DEN ANDRA KLUBBEN
| VARLDEN ATT FA

. DEN STORA ARAN
worllife —

szl @ : ATT BLI HEFORSHE-

AMBASSADORER.

= L HeForShe.g +

HEFORSHE HAR BLAND ANNAT UTBILDAT HAMMARBY FOTBOLLS SPELARE OCH LEDARE

UN WOMEN
OCH HEFORSHE ...

HeForShe ar en global kampanj skapad av UN Women, med syfte att
engagera man och pojkar att verka som foresprakare for jamstalldhet
samt att uppmuntra dem att hoja sina réster och skrida till handling for
att astadkomma forandring. Vart samarbete inleddes redan 2015, da
vi blev den andra klubben 1 varlden, efter Valencia CF 1 Spanien, att fa
den stora dran att bli HeForShe-ambassadérer.

Ett syfte med vart partnerskap dr att belysa UN Women Sveriges
hjartefraga. Med hjilp av vart stora varumérke vill vi ocksa forsoka fa
till en positiv férandring kring just dessa fragor. Konkret innebér vart
partnerskap att HeForShe med personal arligen haller en storre utbild-
ning, for samtliga spelare och ledare samt all kontorspersonal, kring
dessa fragor. UN Women Sverige har varit matchvirdar och vi har aven
anordnat insamlingar som bidragit med 6ver 350 000 kronor. &
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SAMHALLSMATCHENS
PARTNERS

HUVUDPARTER:
STENA FASTIGHETER STOCKHOLM

PARTNERS: OVRIGA SAMARBETSPARTNERS:
BOSPHORUS MATKLUSTER BARNDIABETESFONDEN

BST AB GALOSTIFTELSEN

HUSKI CHOCOLATE LANSSTYRELSEN STOCKHOLM
STOCKHOLM LIVE STOCKHOLM STAD

SWEDBANK UN WOMEN SVERIGE/HEFORSHE
SODRA TEATERN

LOKALA PARTNERS

BAGISHUSET | DALENS FRITIDSGARD | ENSKEDE, ARSTA OCH VANTOR STADSDELS-
FORVALTNING | FALCK AMBULANS AB | FFA GLOBAL-FOOTBALL FOR ALL | FISK-
SATRA FRITIDSGARD | FOLKUNIVERSITETET STOCKHOLM | FRYSHUSET BREDANG
FRYSHUSET FISKSATRA | FRYSHUSET HENRIKSDAL FRYSHUSET NACKA | FRYSHUSET
SKARHOLMEN | FRYSHUSET SATRA | FRYSHUSET VARBERG HUDDINGE BASKET
HUDDINGE KOMMUN | HYRESGASTFORENINGEN SKARHOLMEN | HAGERSTEN-
ALVSJO STADSDELSFORVALTNING | NEWROZ FC | POLISEN | SODERORT | RIGHT

TO PLAY | SAMARITEN AMBULANS AB | SKARPNACK FRITIDSGARD | SKARPNACK
STADSDELSFORVALTNING | SKARHOLMENS STADSFORVALTNING | SKONDALS IK
FOTBOLLSKLUBB | SKONDALS UNGDOMSSUPPORT | SATRASKOLAN | SODERTORNS
BRANDFORSVAR | UNGDOMENS HUS | ALVSJO | VARBY GARDS IF | ARSTA FRITIDS-
GARD | ARSTASKOLAN | OSTBERGA FRITIDSGARD | OSTBERGASKOLAN

HALLBARHETSRAPPORT 2021

SAGT AV PARTNERS

Samhéllsmatchens insatser i samhallet gor skillnad pa riktigt. Vi ar en mycket stolt partner
som tillsammans far vara med och bidra med det vi kan; sprida kunskap om pengar

och sparande. Vi vet i dag att barn som lar sig hantera pengar far battre ekonomiska
forutsattningar som vuxna. Genom detta samarbete krokar vi arm och arbetar for ett mer
jamlikt och inkluderande samhalle.

Vi tycker att det ar
viktigt att vara aktiva
lokalt dar vi verkar.
Samhéllsmatchen gor
fantastiska insatser
for barn och ungdomar

LUKAS KROL MARKNADSCHEF, SWEDBANK SVERIGE

Huski Chocolate ar glada och stolta att fa vara en del av Hammarby Fotbolls och
Samhallsmatchens arbete med dessa viktiga fragor. Kan vi vara med och bidra till att

skapa mojligheter for manniskor att hitta framtidstro och engagemang, sa vill vi vara och dar vill vi vara
med pa den resan. med.
ROBERT LINDGREN RELATIONSANSVARIG, HUSKI CHOCOLATE SAMUEL LAULAJAINEN

VD, SODRA TEATERN

Dessa fragor ar ju ndgot som praglar vart satt att se pa samhallet i stort, privat men
ocksa i foretagsklimatet. Nar vi nu har mojligheten att kunna vara med och bidra till
det fina arbete som Samhallsmatchen gor i dessa fragor, sa kanns det for 0ss som en
sjélvklarhet att stodja det arbetet. Att det dessutom ar en del av Hammarby, gor ju
samarbetet &n mer roligt och spannande.

JONATHAN BERGE EKONOMIANSVARIG, BST

Majoriteten av var personal kanner starkt for fotboll och vi har sedan flera ar stottat
Hammarby. Nar Samhallsmatchen-initiativet drog igang kandes det darfor naturligt att
aven stddja detta arbete utanfor omkladningsrummet. Vi tycker det ar en utmarkt idé
att skapa meningsfulla aktiviteter, som kan forbattra samhallet i stort och bjuda in fler
i varmen. Det &r viktigt for oss att ungdomar ur alla delar av samhdllet ska ha mojlighet
att utvecklas och fa chanser som de annars kanske inte har tillgang till.

SERDAR OZTENAR VD, BOSPHORUS
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| SAMHALLSNATVERKET BESTAR AV MEDLEMMAR SOM VILL BIDRA TILL EN MER POSITIV SAMHALLSUTVECKLING £ :

SAMHALLSNATVERKET
SKA VERKA FOR

ATT UTVECKLA
SAMHALLSMATCHEN

| LINJE MED RADANDE
OCH FRAMTIDA
SAMHALLSBEHOV,
MED AMBITIONEN

ATT BIDRATILLEN
POSITIV SAMHALLS-
UTVECKLING.
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TRE HOJDPUNKTER

1. SAMHALLSNATVERKET

Nar man laser tidigare kapitel 1 denna hallbarhetsrapport kan man
utldsa att det sker mycket inom Samhaillsmatchen och att vi, likt &dran
1 var forening, forsoker vara framatlutade, modiga och innovativa.
En del i den processen har varit att fa en storre inblick 1 hur samhéllet
ser ut och att involvera fler individer, som pa olika satt kan vara med
och berika vart arbete.
Som ett naturligt steg 1 den utvecklingsprocessen valde vi att under
aret lansera nagot vi kallar for Samhallsnétverket. Med utgangspunkt
1 Samhéllsmatchens vision ska Samhéllsnitverket verka for att utveckla
Sambhallsmatchen i linje med radande och framtida samhallsbehov,
med ambitionen att bidra till en positiv samhallsutveckling.
Samhallsnatverket fungerar som ett radgivande, stéttande organ
till Samhéllsmatchens 6vriga organisation och nétverket hjalper till att
satta den 6vergripande agendan for vilka fokusomraden som ska priori-
teras, struktureras och utvecklas.

HALLBARHETSRAPPORT 2021

Samhallsnatverket ar ett radgivande néatverk fér Samhéallsmatchen och
bestar av medlemmar som vill bidra mot det gemensamma malet; att
samverka for en positiv samhallsutveckling. Nétverket bestar av med-
lemmar fran stad, kommun, myndighet, niringsliv och representanter
fran Hammarby Fotboll. Detta har vi valt att gora da vi stravar efter en
bred kunskapskompetens.

Samhéllsnatverket bestar i dag av Karin Ernlund (arbetsmarknads-,
integrations-, och idrottsborgarrad, Centerpartiet), PG Sabel, vd pa
Stena Fastigheter Stockholm, Bassem Jerbi, rektor pa Hjulstaskolan,
Jonas Lindstrém, lektor 1 socialt arbete pa Sédertérns Hogskola, Nina
Jonsson, rektor pa Bobergsskolan och Hjorthagens skola samt Alvaro
Torres som till vardags arbetar som kommunpolis 1 Stockholm Syd. &

2. FRAMGANGARNA MED VART SYSSELSATTNINGSSPAR

Ett av de fokusomraden dér vi varit extra framgangsrika ar vart syssel-
sattningsfokus. Inom ramen {or vart arbete med att slussa ut manniskor
pa jobb genomfor vi 1 vanliga fall tva karriardagar samt en sommar-
jobbsmassa. Da vi sett goda resultat av vara arbetsmassor letade vi
efter ett koncept dar vi kunde forlanga livslangden pa detta initiativ.
Resultatet av var inventering blev Jobbmatchen, som vi lanserade i borjan
av 2021. Jobbmatchen ér vér digitala arbetsférmedling och fungerar
som en plattform dar vi kan samla lediga tjanster. Jobbmatchen ar en
del av samarbetet med Stena Fastigheter och har medfort att vi i storre
utstrackning kan na ut till fler manniskor 6ver en langre tid och inte
endast arbete med punktinsatser, vilket har varit givande for vart arbete.

Arbetet med vart sysselsattningsspar har burit frukt, dr ett koncept
vi etablerat och kan val. Det priméra syftet med vart arbete ar att
manniskor ska finna en arbetsplats att ga till och att manga, framst
ungdomar, ska fa en forsta rad pa sitt C'V.

Under aret har vart arbete resulterat 1 att hela 167 manniskor hittat
en arbetsplats. Att vi lyckats med denna bedrift under ett ar praglat av
covid, ar nagot vi ska vara oerhort stolta 6ver. Satsningen med Jobb-
matchen har ocksa haft en positiv effekt och av dessa 167 personer har
84 fatt jobb via var digitala plattform.

Potentialen ar enorm och vi amnar slussa ut annu fler under 2022.
Tillsammans med vara foretag ar vi 6vertygade om att vi kommer att

kunna gora mer for fler. &

DET PRIMARA
SYFTET MED
SYSSELSATTNINGS-
SPARET AR ATT
MANNISKOR

SKA FINNA EN
ARBETSPLATS ATT
GATILL OCH ATT
MANGA, FRAMST
UNGDOMAR, SKA
FA EN FORSTA RAD
PA SITT CV.
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JAG TYCKER ATT DET
AR FANTASTISKT KUL
ATT SE GEMENSKAPEN
| OMRADET TACK VARE
SPONTANFOTBOLLEN

[ HALLEN.

SPORTCHEF | BAGARMOSSEN
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3. SPONTANFOTBOLLENS SPORTCHEFER

Samhallsmatchens spontanfotboll har sedan starten 2018 6kat sin narvaro,
fran att ha varit igdng pa tva platser till att ha kommit ut till totalt elva
orter runt om i sodra Stockholm under 2021. I takt med att verksamheten
vuxit har vi identifierat ett behov av att 6ka det lokala engagemanget, nir
det kommer till manniskor som pa olika satt arbetar inom verksamheten.
Detta resulterade 1 att vi lanserade rollen som sportchef for dessa orter.
Vi har valt att anstdlla dessa lokala sportchefer som 1 sin tur har coacher
till sin hjdlp under aktiviteten. Sportchefens uppdrag ér att vara var for-
langda arm ute 1 omradet och skéta kontakten med vara samarbetsaktorer.
Det ar dven sportchefen som skoter schemalaggningen av coacherna.
Coacherna ar aktivitetsledare som 6ppnar upp hallen och skéter
matcherna. Det hir dr ett koncept som haller pa att sétta sig med funktio-
nerna och rollerna. Vi har lirt oss mycket langs vigen i och med det har
uppldgget, och vi tror pa det har konceptet. Med tiden hoppas vi knyta
annu starkare band till de méanniskor som pa olika sitt arbetar med oss,
och till de méanga platser ddr vi verkar.

HALLBARHETSRAPPORT 2021

V1 har ocksa aktivt s6kt olika profiler pa vara sportchefer. Den dldsta

ar 52 ar medan den yngsta dr 18 ar. Spridningen vad géller alder, kon

och erfarenheter tror vi starker vart arbete da vi genom den mangfalden
far en battre forstaelse for och inblick 1 hur var omvarld ser ut. Det vi aven
sett under dessa ar med spontanfotbollen ar att varje plats dr unik pa sitt
satt, och att man behover tillampa olika tillvagagangssatt och metoder
beroendes pa var man verkar. Detta ar en tids- och resurskrivande
process, men samtidigt en givande sadan som starker vart arbete. &

ARETS SAMHALLS-
MATCHHJALTE 2021

DET AR ETT SA

VIKTIGT ARBETE

OCH JAG VET ATT
Utmirkelsen Arets Samhallsmatchhjalte delas ut till en individ som ALLT DET HAR
varit betydelsefull for Samhéllsmatchens utveckling under aret och som HAR RESULTERAT |
genom sitt engagemang bidragit till var gemensamma framgang. Priset TILLIT | DEN EGNA
delar vi ut tillsammans med Samhéllsmatchens huvudpartner Stena FORMAGAN HOS
Fastigheter och 2021 tilldelades priset Dilan Pekin, som da arbetade pa UNGDOMARNA.

Fryshuset 1 Skidrholmen som fritidsledare och med skolsociala insatser 1
omradet. Motiveringen 16d:

For Dilan ar ungdomarna som bescker fritidsgardarna i Skarholmen FITIDSLEDARE FRYSHUSET
inte en siffra 1 statistiken. Hon kidnner dem. Hon vet deras styrkor,
deras svagheter, vad de gar igenom och hur de mar. Hennes brinnande
engagemang for ungdomarna har varit en forutséittning for att Sam-
hallsmatchen ska kunna etablera sig 1 Skarholmen och skapa en relation
till ungdomarna i omradet.

”Jag ar valdigt tacksam for att jag fatt ta del av de har sammanhang-
en, jag brinner verkligen for det vi gor. Det ar ett sa viktigt arbete och
jag vet att allt det har har resulterat i tillit i den egna formagan hos ung-
domarna. Det har bara dkat forstaelse, engagemang och intresse 6ver
tid och det har varit héftigt att fa se hopp for framtiden”, sager Dilan. &
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VALKOMMEN TILL BAJENLAND
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DET AR HAFTIGT ATT SE HUR UNGDOMARNA | ALVSJO OCH FRUANGEN MOTS OCH
UMGAS GENOM SPONTANFOTBOLLEN. EN VIKTIG DEL | UNG FRITIDS ARBETE | OMRADET
EFTER SAMMANSLAGNINGEN AV STADSDELARNA ALVSJO OCH HAGERSTEN VAR ATT
ERBJUDA GEMENSAMMA AKTIVITETER OCH SKAPA NYA ARENOR FOR DE BOENDE.

SAMHALLSMATCHEN HAR BIDRAGIT TILL STADSDELENS VISION.

FAHMI BERZIZOUI
PLATSANSVARIG
STOCKHOMS STAD

HALLBARHETSRAPPORT 2021

SAMHALLSMATCHEN.SE | KONTAKT@SAMHALLSMATCHEN.SE
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