o ~
A9

SAMHALLSMATCHEN
VERKSAMHETSRAPPORT 2022




1 nii‘ u'#i

(LISCLI) o s
3 LT AT =
PE.




@ SAMHALLSMATCHEN

VERKSAMHETSCHEF
VICE VD HAMMARBY FOTBOLL

OM NAGON HADE SAGT
TILL MIG ATT VI IDAG
SKULLE STA MED 13
HELTIDSANSTALLDA
PERSONER OCH
DARTILL HAFT NARMARE
14 000 BESOK HADE
JAG ANTAGLIGEN
RYGGAT TILLBAKA,
MANAT TILL LUGN OCH
FORSIKTIGHET.

INLEDNING

FRAMTIDEN SER LJUS UT
Annu ett ar ar till inda och Samhéllsmatchen, liksom évriga delar av
Hammarby Fotboll, har statt for en fin tillvaxt pa flera hall. Arbetet
med Samhéllsmatchen, som inleddes hosten 2018, ar idag en central
del av hela klubbens verksamhet och genomsyrar de allra flesta delarna
av var organisation. Det innebar att slagkraften f6r det budskap och
den kénsla vi vill na ut med fran Samhallsmatchen ér rejal, nagot som
etablerat oss pa platser och 1 forum som jag édrligt inte trodde skulle vara
mojligt pa den korta tid vi bedrivit denna verksamhet. Det dr mycket
gladjande och framtiden ser annu ljusare ut!

Om nagon hade sagt till mig nar Samhéllsmatchens lanserades,
att vi idag skulle sta med 13 heltidsanstédllda personer inom ramarna
for detta arbete och dartill haft narmare 14 000 besok — da hade jag
antagligen ryggat tillbaka, manat till lugn och forsiktighet.

FOKUS PA SPORTCHEFER VAR BANBRYTANDE

Under hela resan med Samhaéllsmatchen har det varit viktigt {6r oss att
kroka arm med andra aktorer och partners, bade inom offentlig, privat
och 1deell sektor. Stena Fastigheter har 1 princip varit en trogen huvud-
partner sedan starten och majliggjort Samhallsmatchens utveckling.
Lansstyrelsen har via vart inkluderingsprogram méjliggjort sysselsatt-
ningsfokuset vi har och Galostiftelsen tillsammans med andra bidrags-
givare har varit en katalysator for var spontanfotbollsverksamhet bland
annat. Men samverkan med Stockholm Stad har vi 6nskat mer av.

Darfor ar det valdigt glidjande att vi tillsammans med Stockholm
Stad under hésten landade ett omfattande samarbete, inom ramarna
for var spontanfotbollsverksamhet och initiativet kring lokala sportche-
fer, som vi kallar dem.

Sportchefsfokuset, att vi med hjalp av staden har nio unga vuxna
heltidsanstallda hos oss under en period pa atta manader, har varit
banbrytande; bade sett till samverkan med staden men ocksa den nytta
vi kan gora tillsammans med vara partners med var narvaro ute 1

Stockholms s6dra fororter.

~ SPORTCHEFERNA FRAN VANSTER: MARIA
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,AESHIR SA.ID HUSSEIN, SABER HARUN, ZAKI DAUD, WILMA WALLIN, BOUBA BANG

ETT STORT OCH VARMT TACK

Slutligen kan jag inte nog uttrycka hur vildigt stolt jag ar 6ver hur vi —
tillsammans med alla vara samarbetspartners, kollegor och supportrar
— har gjort vart yttersta for att ta emot och hjalpa manniskor som det
gangna aret kommit till vart land pa grund av krig och eldande 1 var
direkta narhet. Dessa manniskor, pa ofrivillig flykt fran sitt hemland,
har vi med gemensamma krafter hjalpt in 1 varmen, i sysselsittning och
mojligheten att ldra sig svenska for att snabbt kunna acklimatisera till en
ny, oonskad vardag. Det skulle inte behévas, men nér det behovdes sa
har vi funnits diar och det gér mig varm 1 hjartat.

Jag vill passa pa att tacka alla medarbetare inom Samhéllsmatchen
och Hammarby Fotboll fér det fina arbete som dagligen bedrivs. Jag vill
aven tacka alla samarbetspartners med Stena Fastigheter 1 spetsen — det
ar ni som majliggor stora delar av den hir verksamheten. Tack till alla
vara samverkansaktorer i1 alla horn runt om i Stockholm och de sédra
fororterna. Ingen namnd, ingen glémd. Och slutligen ett stort, stort tack

till alla som supportar vart arbete dar ute. &

, SABA ABRAHAM, ALEKSA MISKOVIC & YUSUPHA JAMME

SAMHALLSMATCHEN,
AR EN CENTRAL DEL
AV HELA KLUBBENS
VERKSAMHET OCH
GENOMSYRAR

DE ALLRA FLESTA
DELARNA AV VAR
ORGANISATION.
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KOMMENTAR FRAN
PARTNERANSVARIG

Under mina snart nio ar i rollen som forsaljningschef inom
Hammarby Fotboll AB har jag upplevt hur vardet av den totala
samhéllsnytta, som vi som klubb lyckas att generera ar fran ar,
blir allt viktigare. Kommersiella intikter dr inom fotbollens och
idrottens varld nagot som har varit i fokus under lang tid, numera

ar det ett 100-procentigt faktum och allt viktigare att de stora

sportvarumarkena kan hitta en balans mellan det kommersiella

och de ideella krafterna, en balans mellan vad dessa bada varldar PATRIK BLOMQUIST
1 harmoni kan skapa. FORSALININGSCHEF
HAMMARBY FOTBOLL

ETT NYTT OCH MODERNT PARTNERSKAP

I var dagliga dialog med klubbens befintliga kommersiella partners
samt potentiella partners sa framhaller vi speciellt och tydligt alla
initiativ som vi som klubb genomf6r inom social hallbarhet. Jag skulle
saga att vardet av Hammarby Fotbolls totala samhallsnytta idag ar

en hygienfaktor for att storre partners ska engagera sig 1 klubben. MAN KAN SAGA
Hur vi som klubb miter vara partners totala utfall av ren affarsnytta ATT EN SATSAD
som till exempel PR och medianvarde finns det sedan langa forfinade KOMMERSIELL
metoder och instrument for. KRONA IN | KLUBBEN
Det som nu hander ar att nar ett nytt och modernt partnerskap GENERERAR FYRA
innehaller bade viarden inom social hallbarhet, samt varden inom KRONQR | REN
SAMHALLSNYTTA.

kommersiella initiativ, sa blir det totala vardet for vara partners
mangfalt mycket storre an deras totala investering.

Man kan siga att en satsad kommersiell krona in 1 klubben gene-
rerar fyra kronor 1 ren samhallsnytta.

ATT GE TILLBAKA AR VIKTIGT FOR ALLA
Att ge tillbaka till det fina lokalsamhalle dar vi verkar blir allt vikti-
gare for oss som fotbollsklubb men ocksa allt viktigare for klubbens

trogna och engagerade foretagspartners. &
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MATTIAS FRI
ORDFORANDE
HAMMARBY IF FF

VI MOTER MANNISKOR
DAR DE BEFINNER SIG
| LIVET. | SKOLAN, PA
UNGDOMSGARDEN,
PA DEN LOKALA
PIZZERIAN OCH PA
JOBBET. VI FINNS DAR
MANNISKOR FINNS.
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SAMHALLSMATCHENS
SYFTE/BAKGRUND

Samhallsmatchen fortsatter att vixa. Hammarby Fotboll ar och har alltid
varit en stor och trovardig samhéllsaktor. En aktér som méanniskor
kdanner igen och har ett fértroende for. Den kdrleken ar nagot vi varnar
om och alltid behandlat med stor vordnad.

Samhallsmatchen ar samlingsnamnet for allt det vi som forening
gor ute 1 samhillet och da primért sodra Stockholm. Syftet med var
verksamhet ar att férbattra manniskors fysiska och psykiska hélsa
genom diverse aktiviteter. Sedan min senaste text 1 forra arets verk-
samhetsrapport kan vi nu se att vi med Samhéllsmatchen bedriver var
verksamhet pa fler platser. Att vi nar ut till fler manniskor dn nagonsin.
Nagot som gor mig extra stolt ar de relationer vi skapar. Att vi verkligen
lar kinna de manniskor vi kommer 1 kontakt med och att vi méter dessa
manniskor dar de befinner sig 1 livet. I skolan, pa ungdomsgarden,

pa den lokala pizzerian och pa jobbet. Vi finns diar manniskor finns.

VARJE PLATS AR UNIK

“Ar du stor och stark maste du ocksd vara snill”, heter det ju. For oss
har det varit viktigt att vixa tillsammans med vara vanner. En stor
framgangsfaktor 1 vart arbete ar att samverka och kroka arm med
lokala aktorer. Pa alla de platser dar vi verkar har vi ett valintegrerat
samarbete med den lokala stadsdelsforvaltningen/kommunen och de
olika aktorer som verkar pa platsen. Det dar darfor vart arbete varit sa
framgangsrikt — for att vi investerat tid 1 att ldra kinna vara samarbets-
aktorer och skapa en forstaelse for vilka utmaningar man har pa just
den aktuella platsen. Det som fungerar 1 Skarpniack kanske inte funge-
rar 1 exempelvis Skidrholmen. Varje plats dr unik och det ar nagot som
drivit oss. Att ha orat mot marken ar essentiellt for oss.

Samhéllsmatchen utgar ifran tre av FN:s globala hallbarhetsmal:
Halsa och valbefinnande (mal 3), Anstandiga arbetsvillkor och ekono-
misk tillvaxt (mal 8) samt Minskad ojamlikhet (mal 10). &
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

FULL FOKUS PA BOLLEN NAR KLASSKAMPENS DELTAGARE ROAR SIG | SAMBAND MED KLASSKAMPEN 2022
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SPORTCHEFERNAS INTRODUKTION MED EN PRESENTATION AV HAMMARBY OCH FORENINGENS HISTO

FORENINGSCHEF
HAMMARBY IF FF

VI VILL ATT SA MANGA
SOM MOJLIGT SKA,
SA LANGE DET AR
MOJLIGT SKA

KUNNA SPELA
FOTBOLL | HAMMARBY
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VART ENGAGEMANG

Hammarby ITF Fotboll har en bred verksamhet med fokus pa barn,
ungdomar och utbildning av fotbollsspelare.

Ungdomsfotbollen i Hammarby har som mal skapa fler gronvita
spelare genom att erbjuda en kvalitativt bra och genomtéankt fotbolls-
utbildning som ar tillganglig for alla, 1 man av plats.

Vivill att sa manga som mojligt ska, sa linge det ar mojligt ska
kunna spela fotboll i Hammarby.

Under 2022 har tusentals unga spelare fatt mgjligheten att vid
tiotusentals tillfallen att sparka boll. Ledda av hundratals fantastiska
ledare. Tack for ert engagemang, er tid samt vilja att tillsammans
uthilda Hammarbys fotbollsspelare.

Hammarby tar inte enbart ansvar for att erbjuda en kvalitativ
fotbollsutbildning, vi tar aven upp matchen utanfoér de kritade linjerna,
Samhéllsmatchen. Vid en forsta anblick kan man tro att det dr helt
olika verksamheter, Hammarbys foreningsverksamhet och Samhalls-
matchen. Men allt handlar om samma sak, rotterna, ambitionen,
gemenskapen, respekten, karleken — allt under gronvit flagg for till-

sammans ar vi Hammarby! @

VERKSAMHETSRAPPORT 2022

VAR VISION
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MINST EN GANG PER AR SAMLAR VI REPRESENTATIONSLAGEN OCH INFORMEkAR OM SAMHALLSMATCHEN. HAR MED HERRLAGET §

Samhallsmatchens vision ar att vi ska vara Nordens mest betydande
brygga mellan manniska, fotboll och samhalle. Vi ar plattformen och
sammanhanget dar alla ska fa synas och horas och dar man, oavsett
bakgrund, ska fa mojlighet att utvecklas. Soderort ar vart hem.
Det ar dar vi som forening har var kultur och det ar darifran vi utgar
nar det kommer till arbetet med Samhéllsmatchen.

Arbetet med Samhallsmatchen kan liknas en fotbollsakademi.
Du borjar inte se resultatet av detta arbete forrin efter minst fem—sex ar,
och det ar dar vi ar 1 var process. Det ar nu, nar vi varit igang 1 fem ar,
som Samhallsmatchen verkligen tagit sig in 1 flera nya sammanhang.
Vi har laddat befintliga relationer med mervarde och skaffat oss nya
vanner — dels lokala aktorer, dels Stockholm Stad och andra grann-
liggande kommuner. Vi har blivit en aktér som man vardesatter och
som man upplever som serids och kunnig 1 hur man, tillsammans med
lokalsamhallet, verkligen far till en positivare samhallsutveckling.

Det fortroendet ar nagot vi verkligen virdesatter och virnar om. &

CSR-ANSVARIG
HAMMARBY FOTBOLL

DET AR NU, NAR

VI VARIT IGANG

| FEM AR, SOM
SAMHALLSMATCHEN
VERKLIGEN TAGIT
SIG IN | FLERA NYA
SAMMANHANG.
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TELE2 ARENA AR EN AV VARA VIKfIGASTE MG{I:ZSPLATSEﬁ FOR BARN, UNGA, VUXNA OCI;I ALDﬁE. BIYLD FRAN KLAMPN
BLALJUSMATCHEN GAFOTBOLL KARRIARDAGAR

VAR HUVUDPARTNER

RELATIONSFORVALTARE
STENA FASTIGHETER

STENA FASTIGHETER

De senaste fyra aren har Stena Fastigheter och Samhallsmatchen krokat

EN POSITIV
SAMHALLSUTVECKLING
SKER NAR FLER
AKTORER HJALPS AT.

arm for att maximera samhallsnyttan 1 Stockholms sodra fororter.

Under aren som har gatt har vi bade stott pa med- och motgangar.

Men oavsett vad som har kommit 1 var viag har vi tillsammans vuxit och INKLUDERINGS- JOBBMATCHEN KLASSKAMPEN

utvecklats. PROGRAMMET
Under 2022 har vart mal varit att utoka var lokala ndrvaro och

etablera upparbetade satsningar 1 utvalda bostadsomraden. Vi har

bland annat genomfort tva lokala karridrmassor 1 Skarholmen och

Fisksétra samt haft Blaljusmatchen pregames, dar fokus har varit att

skapa méten mellan ungdomar och blaljuspersonal infér den stora

Blaljusmatchen pa Tele2 Arena.
Nar vi nu gar in 1 2023 ser vi fram emot att fortsitta utvecklas och

vixa tillsammans. Vi fortsatter med den lokala forankringen samtidigt

som vi vaxlar upp de initiativ som dr upparbetade. En positiv samhélls-

utveckling sker nér fler aktérer hjilps at. Det 4r Samhéllsmatchen och

Stena Fastigheter ett bevis pa. & SKOLBESOK SOMMARJOBBSMASSAN SPONTANFOTBOLL
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Detta dr nagot vi arbetat med sedan hosten 2019
— ett samarbete som borjade med oss, Stena Fast-
igheter, Iryshuset 1 Nacka och Skdrholmen samt
blaljuspersonal fran sddra Stockholm. Syftet med
initiativet ar att skapa moten mellan ungdomar
och personal 1 raddningstjansten, ambulanssjuk-
varden och polisen. Pa sa satt hoppas vi skapa
relationer som suddar ut granser mellan grupper-
na, och ger de olika individerna mgjlighet att lara
kdnna varandra.

Under 2022 arrangerades Blaljusmatchen likt
tidigare ar, dar den forsta delen var en workshop
hos Stena Fastigheters huvudkontor. Vi bjéd in
ungdomar som, tillsammans med blaljuspersonal,
fick beratta om hur de upplever och uppfattar sina
omraden. Samtal férdes om hur vi alla tillsam-
mans, inklusive fastighetsbolag, kan arbeta for
tryggare omraden. Den andra delen genomfordes
enligt tidigare uppligg med smalagsmatcher dar
vi blandade ungdomarna, blaljuspersonal och
Stena Fastigheters egen personal 1 olika lag for att
spela — med fokus pa att skapa laganda.

Nytt for den hér sdsongen var att vi arrange-
rade lokala Blaljusmatcher, dar vi motte ungdo-
marna pa deras hemmaplan med blaljuspersonal.
Under hosten genomfordes dessa lokala matcher
i Ostberga, Fisksitra och Skarpnick. Den stora
Blaljusmatchen, dir vi bjuder alla dessa omraden
och aven Alvsjé och Skarpniick, gick av stapeln pa
Tele2 Arena i februari 2023, &

BLALJUS-
MATCHEN

o

BLALJUSMATCHEN
BYGGER BROAR
MELLAN UNGDOMAR
OCH BLALJUS-
PERSONAL SOM FAR
SPELA | SAMMA LAG.

PERSONER DELTOG
| BLALJUSMATCHEN
UNDER 2022.

17
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KARRIARDAGAR

Konceptet Karridrdagen ar ett av vara aldsta initiativ. Sedan var forsta

GAFOTBOLL

Karriardag 2018 sa har vi nu anordnat ndrmare 10 massor med goda
resultat. Syftet med konceptet ar att para ihop arbetssokande individer
fran 18 ar och uppat med foretag som har ett rekryteringsbehov.

I samband med Karrirddagen erbjuds heltids-, deltids-, extra-, eller
timanstallningar hos diverse foretag. Under aret anordnade vi tva sadana
massor pa Tele2 Arena.

SAMHALLSMATCHEN GOES LOCAL

Som en utveckling pa vara befintliga méssor sa har vi, tillsammans med

var huvudpartner Stena Fastigheter, sett ett behov av att vi, 1 storre ut- DEI.TAGARE
strackning dn initialt planerat behéver mota var malgrupp dar de star. MEDVERKADE OCH

1264

PERSONER DELTOG
| GRFOTBOLLEN
UNDER 2022.

Alla manniskor soker sig inte till Tele2 Arena utan vi behover finnas dar SAMMANLAGT

var malgrupp befinner sig. Detta resulterade 1 att vi bestamde oss for att 34 ANSTALLNINGAR
genomfora lokala arbetsmassor 1 Fisksatra och Skarholmen under hésten. FORMEDLADES
Tillsammans med Nacka kommun 1 Fisksédtra och Stockholm stad/ UNDER 2022.
Jobbtorget Skidrholmen 1 Skidrholmen samlade vi féretag som behéver

personal med arbetssokande individer. Resultaten var valdigt goda och

pa dessa tva lokala méssor narvarande totalt nairmare 500 personer.

GAFOTBOLLEN FORTSATTER ATT VAXA. NASTA AR FINNS VI PA FLER ORTER | SODERORT

Nar vi summerar aret med Karridrdagarna ser vi att vi, pa totalt
fyra arbetsmaissor, slussade ut hela 34 méanniskor pa jobb. Fantastiska
siffror! De lokala arbetsméssorna ar ett koncept vi kommer att fortsitta

ETT VAXANDE INITIATIV med framéver. @
Fran vaggan till graven — fotboll hela livet! I Hammarby ska du kunna
spela fotboll fran att du fods till att du lamnar denna jord. Som en

o naturlig del 1 detta bedriver vi gafotboll for individer éver 55 ar. Under

" 4 fotbollssasongen bedrivs denna verksamhet fran klassiska Kanalplan S
och under de kalla manaderna trinas det inomhus i en sporthall.
al Gafotbollen ar ett vaxande initiativ. Under sasongen 2022 har vi haft
o | en rejal 0kning av deltagare. Det har erbjudits totalt 79 traningstillfallen
5 och gruppen som konstant har vixt under aret landade till sist pa o
(™ 61 personer. Totalt har vi haft I 264 besok och vi hoppas pa att utveckla
den hér verksamheten. &
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: : = Detta gor vi bland annat genom att erbjuda svenskundervisning
'»?Z'{;;""' v e ¢ o . L ; R 27 7N\ ) Y. A | B tillsammans med Folkuniversitetet, ge dem méjligheten att arbeta

l ' : ‘ som matchvolontirer 1 samband med vara matcher pa Tele2 Arena,
pa Hammarby IP och i Eriksdalshallen. Vi vill aven ge de individer

som kan mdjligheten att komma ut 1 sysselsattning och fa ett jobb.

OKAD MOJLIGHET TILL SYSSELSATTNING

Programmet genomfors inom TTA (tidiga insatser for asylsokande) PROEKILEONTE
och syftar till att fraimja integrationen for asylsokande, samt att

oka mojligheten till sysselsittning efter asylprocessen. Genom detta

initiativ amnar vi erbjuda manniskor en mer meningsfull vardag

under asylprocessen. Sprakundervisningen genomfors i samarbete

med Folkuniversitetet Stockholm med atta sprakkurser pa olika

nivaer, dar vi bland annat erbjudit kurser med fokus pa arbets-

marknaden. PROGRAMMET
ERBJUDER
HAMMARBYS HISTORIA MANNISKOR EN
Under 2022 har vi anordnat tva specifika arbetsmissor for asyl- MER MENINGSFULL
, - e . , sokande och totalt haft uppemot 1000 deltagare. Av dessa fick vi ut VARDAG UNDER
. UNDER ARET HAR INKLUDERINGSPROGRAMMETS JOBBMASSOR RESULTERAT  ATT 40 PERSONER | ASYLPROCESS FATT EN SYSSELSATTNING e Sver 40 personer i sysselsittning, ASYLPROCESSEN.

Utover dessa har vi tillsammans arrangerat rundvandring pa
Sodermalm, dar vi fick lara oss mer om stadsdelen och dess historia
som ett arbetarklassomrade och aven Hammarbys egen historia

kopplat till omradet, fatt allman brandkunskap férmedlad av Stena
- Fastigheter och testat pa bandyskola tillsammans med Hammarby
Bandy pa Zinkensdamm. 1 0 0 0
PROG RAM M ET ETT SKOTT I KRYSSET

— 2022 har varit vart basta ar hittills! Vi har slagit alla rekord sett

till deltagande 1 vara aktiviteter, men dven for att f4 manniskor ut DEI-TAGARE
EN MENINGSFULL SYSSELSATTNING 1 sysselsattning. Det dr otroligt gladjande med positiva siffror och MEDVERKADE OCH
Ett viktigt initiativ inom Samhéllsmatchen, som genomfors 1 samarbete det hir bygger pa nya och stirkta relationer, med savil deltagarna FLER AN 40
med Folkuniversitet i Stockholm och méjliggérs med medel fran som den privata och offentliga sektorn. Vi har verkligen natt ut till ANSTALLNINGAR
Lansstyrelsen Stockholm. malgruppen. 2022 passade vi inte bara bollen till den nya spelaren, FORMEDLADES
Syftet med Inkluderingsprogrammet ar att fér malgruppen asyl- utan passningen ledde ocksa till skott 1 krysset!, sager Aylin Wallin, UNDER ARET.
sokande skapa en meningsfull sysselsittning under deras asylprocess. projektledare for Samhallsmatchen. &
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JOBBMATCHEN

BILJETTVARD
PA HAMMARBY IP

DET AR ROLIGT

FA VARA EN AV

DE FORSTA SOM
PUBLIKEN TRAFFAR
NAR DE KOMMER
FOR ATT SE VARA
MATCHER.

SOM EN DEL | SAMARBETET MED STOCKHOLM STAD FICK SPORTCHEFERNA ARBETA MED HANDBOLLS-VM SOM ARRANGERADES | SVERIGE

VAR DIGITALA ARBETSFORMEDLING

Ett resultat av framgangarna med vart fokus pa sysselsattning.
Jobbmatchen ar var digitala arbetsférmedling och plattform, dér vi
kan samla lediga tjanster som exempelvis vi sjdlva eller vara partners

ANSTALLNINGAR 2022. onskar att fylla. Genom Jobbmatchen far vi mojligheten att férlanga
livslangden pa vara karriardagar och sommarjobbsmassan, samt
mojligheten att erbjuda jobb aret om. Manniskor ér i konstant behov
av jobb och detta ar ett behov som var digitala plattform hjilper oss
att adressera. Totalt har 123 individer fatt ett jobb som ett resultat av
Jobbmatchen. &
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KLASSKAMPEN - KARLEK, GEMENSKAP OCH RESPEKT

KLASSKAMPEN

EN HELDAG MED FOTBOLL OCH GLADJE

Var arliga storturnering, dar vi bjuder in fjardeklassare fran nagra av
vara samarbetsskolor 1 Soderort till en heldag med fotboll, skratt och
gladje. Syftet med dagen ér ett ge barnen ett minne for livet och visa att

fotbollsplanen ar en naturlig plats dar alla ar lika valkomna — en plats FJAORDEKLASSARE
fylld av karlek. FRAN 15 SKOLOR

Arets upplaga av klasskampen gav rekord fér antal deltagare — och DELTOG UNDER 2022.

blev ett minne for livet! Totalt 180 deltagare och 15 skolor var pa plats
under en solig dag pa Tele2 Arena. Mycket skratt, manga mal och min-
nesvarda stunder fick deltagarna med sig fran dagen. &
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NI KAN BLI VAD NI
VILL OCH INGA
DROMMAR AR
FOR STORA, AR
VART BUDSKAP.

MELLANSTADIEBARN
DELTOG UNDER 2022.
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VI BESOKER ARLIGEN ETT 20-TALET SKOLOR | SODERORT, DAR VI PRATAR OM DRGMMAR, AMBITIONER OCH FRAMTIDSTRO

SKOLBESOK

INGA DROMMAR AR FOR STORA

Ett av Samhallsmatchens forsta initiativ och en del av var verksamhet
som funnits med anda sedan 2016. Det primara syftet med skolbesoken
ar att sammanfora barn med Hammarby Fotbolls herr- och damspelare.
Vi vill genom dessa moten ge barnen mojligheten att fa traffa sina idoler
och fora diskussioner kring motivation, drommar och ambitioner. Inte
bara som fotbollsspelare utan framst som méanniskor. ”Ni kan bli vad ni
vill och inga drommar ar for stora”, lyder budskapet.

Under 2022 har haft vi haft begransade med mgjligheter att besoka
skolorna, men under hésten lyckades vi — mycket tack vare vara lokala
sportchefer — fa mer ndrvaro ute 1 vara skolor och beritta om var
verksamhet. Den primédra malgruppen har varit mellanstadieelever och
genom vara sportchefer hoppas vi kunna skapa igenkanningsfaktorer
hos de som vi besoker. Totalt traffade vi 694 barn i samband med vara
besok. &

VERKSAMHETSRAPPORT 2022

SOMMARJOBBS-
MASSAN

.....

i NS
===

| FOR FJARDE GANGEN ANORDNADE VI SOMMARJOBBS SSAN TILLSAMMANS MED VAR HUVUDPARTNER STENA FASTIGH

ANTLIGEN ETT FYSISKT MOTE

Var arliga arbetsmaissa riktar sig mot ungdomar som ar 16 till 21 ar och
intresserade av ett sommar-, extra-, eller deltidsjobb. Detta ar ett samar-
bete med var huvudpartner Stena Fastigheter och massan arrangerades
for forsta gangen 2019.

Tillbaka pa plan 2022 kunde vi aterigen genomfora en fysisk arbets-
maissa vilket var oerhort glidjande. Hela 542 arbetssokande ungdomar
hade sokt sig till Tele2 Arena 1 jakt pa ett jobb och 21 foretag medverkade.
Det syntes och hordes 1 deltagarnas beréttelser att man saknat det
tysiska motet med andra manniskor och man kunde dven kidnna av den
efterlangtade positiva energin hos vara besokare. 2022 ars massa resul-
terade 1 61 anstédllningar. &

ARBETSSOKANDE AV
543 FICK JOBB 2022
VIA SOMMARJOBBS-
MASSAN.

INTRESSET FOR
MASSAN AR
FORTSATT STORT
OCH DEN LOCKAR
MANGA BESOKARE
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AKTIVITETER
GENOMFORDES
UNDER FORRA ARET

SPONTANFOTBOLLEN
AR NAGOT ROLIGT
OCH BRA, VI TRAFFAS
ALLIHOP OCH HAR
ROLIGT OCH UMGAS
NAR DET AR KALLT.

154R
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SPONTANFOTBOLL

ALLA SPORTCHEFER OCH COACHER UTBILDAS | LEDARSKAP, MEN AVEN | EKONOMI AV VAR SAMARBETSPARTNER SWEDBANK .

MOTIONSFOTBOLL | TRYGGA MILJOER

Motionstotboll for barn och ungdomar 1 sédra Stockholm — tillfallen
dar ungdomarna far traffas i trygga miljoer, med aktérer och méanniskor
som de kdnner till. Under 2022 fick vi mgjligheten att vaxla upp vart
initiativ kring spontanfotbollen, tack vare storre medfinansiering.
Totalt landade vi pa 209 genomférda aktiviteter 1 Bagarmossen,
Breding, Dalen, Enskede, Fisksatra, Fruangen, Henriksdal, Karrtorp,
Skarpnick, Skondal, Varby Gard, Arsta, Alvsjo, Alta och Ostberga. @

VERKSAMHETSRAPPORT 2022

% 5700

BESOK UNDER
FORRA ARET.

SPORTCHEFERNA HAR VAXLAT UPP VART ARBETE LOKALT PA ETT TROVARDIGT OCH ORGANISKT SAT

SPORTCHEFEN AR VAR FORLANGDA ARM

Under 2022 har vi varit med och arrangerat spontanfotboll i 15 olika
hallar ute 1 Séderort, tillsammans med lokala aktérer. Trots att antalet
hallar minskade 6ver ett sommarlov 6kade deltagarsnittet fran 25 till 30
besok och totalt genomférdes 209 aktiviteter. Samverkan dar A och O nar
det kommer till ett hallbart samarbete.

Denna verksamhet drar 1 gang 1 bérjan av oktober och pagar till slutet
av mars. Malet ar att erbjuda 20 till 24 tillfdllen varje ar, pa respektive
ort. For att fa en tydligare forankring 1 ndaromradet och for att {2 till en
battre lokal narvaro, sa inférde vi infor vintern 2021 en ny roll som vi
valde att kalla for sportchef. Pa varje plats dér vi bedriver var verksamhet
har vi nu en sportchef, som ar var foérlaingda arm i omradet. En sportchef
1 Samhallsmatchen planerar, strukturerar och leder alla aktiviteter inom
ramen for spontanfotbollen 1 ett omrade. Detta var ett koncept som
Stockholm Stad sdg potential 1 och darfor valde att kroka arm med oss
kring detta under 2022. Detta mgjliggjorde att vi kunde viaxla upp var
verksamhet. Sportchefen har mojliggjort att vi kan géra dnnu mer pa
respektive ort och initiativet kan endast sammanfattas som en succé nar
vi nu summerar inomhussasongen.

Under aret hade spontanfotbollsverksamheten totalt 5 700 besok och
aktiverade 13 439 rorelsetimmar, med ett snitt pa 27 besok per hall. &
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SYFTET MED VART
PARTNERSKAP MED
BARNDIABETESFONDEN
AR ATT SPRIDA
INFORMATION OCH
KUNSKAP OM TYP
1-DIABETES.
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BARNDIABETES-
FONDEN

BARNDIABETESFONDEN.SE

VARA SPELARE AR AMBASSADORER OCH SPRIDER KUNSKAP OM BARNDIABETESFONDEN

Barn och ungdomar ar en stor och viktig malgrupp féor Hammarby

Fotboll. Med detta som bakgrund har vi samarbetat med Barndiabetes-

fonden sedan 2019. Syftet ar att belysa fonden och deras arbete kring

typ 1-diabetes samt att forsoka samla in pengar till deras fortsatta arbete.
Tillsammans har vi lyckats skapa en plattform dar vi direkt driver

engagemang och hjalper stiftelsen att na ut bredare med sitt budskap.

Konkret har det bland annat inneburit att Barndiabetesfonden

utbildat Hammarby Fotboll om sjukdomen, medan spelare medverkat

1 kampanjfilmer. &

VERKSAMHETSRAPPORT 2022

GENOM OLIKA KOMMUNIKATIONSKAMPANJER VILL VI ENGAGERA FLER MAN I JAMSTALLDHETSFRAGAN

UN WOMEN
OCH HEFORSHE ...

Den andra aktoren vi samarbetar med ar UN Women och deras kampan;j
HeForShe. HeForShe ar en global kampanj skapad av UN Women,
med syfte att engagera man och pojkar att verka som foresprakare for
jamstalldhet samt att uppmuntra dem att héja sina roster och skrida

till handling for att astadkomma férandring. Vart samarbete inleddes
redan 2015 da vi blev den andra klubben 1 varlden, efter Valencia CI

1 Spanien, att fa den stora dran att bli HeForShe-ambassadorer.

Ett syfte med vart partnerskap ar att belysa UN Women Sveriges
hjartefraga. Med hjilp av vart stora varumérke vill vi ocksa forsoka fa
till en positiv férandring kring just dessa fragor. Konkret innebér vart
partnerskap att HeForShe med personal arligen haller en stérre utbild-
ning, for samtliga spelare och ledare samt all kontorspersonal, kring
dessa fragor. UN Women Sverige har bland annat varit matchvardar
och haft aktiviteter 1 samband med matcher. &

VART SAMARBETE
INLEDDES REDAN
2015, DA VI BLEV
DEN ANDRA KLUBBEN
| VARLDEN ATT FA
DEN STORA ARAN

ATT BLI HEFORSHE-
AMBASSADORER.
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SAMHALLSMATCHENS
PARTNERS

HUVUDPARTER:
STENA FASTIGHETER STOCKHOLM

PARTNERS: OVRIGA SAMARBETSPARTNERS:
BOSPHORUS MATKLUSTER BARNDIABETESFONDEN

BST AB GALOSTIFTELSEN

HUSKI CHOCOLATE LANSSTYRELSEN STOCKHOLM
SWEDBANK STOCKHOLM STAD

UN WOMEN SVERIGE/HEFORSHE

LOKALA PARTNERS

BAGISHUSET | DALENS FRITIDSGARD | ENSKEDE, ARSTA OCH VANTOR STADSDELS-
FORVALTNING | FALCK AMBULANS AB | FISKSATRA FRITIDSGARD | FOLK-
UNIVERSITETET STOCKHOLM | FRYSHUSET FISKSATRA | FRYSHUSET SKARHOLMEN
FRYSHUSET SATRA | FRYSHUSET VARBERG | HUDDINGE KOMMUN | HYRESGAST-
FORENINGEN SKARHOLMEN | HAGERSTEN-ALVSJO STADSDELSFORVALTNING
NEWROZ FC | POLISEN | SODERORT | SAMARITEN AMBULANS AB | SKARPNACK
FRITIDSGARD | SKARPNACK STADSDELSFORVALTNING | SKARHOLMENS STADS-
FORVALTNING | SKONDALS IK FOTBOLLSKLUBB | SKONDALS UNGDOMSSUPPORT
SATRA FRITIDSGARD | SODERTORNS BRANDFORSVAR | SODERTORNS HOGSKOLA
UNGDOMENS HUS | ALVSJO | VARBERGS FRITIDSGARD | ARSTA FRITIDSGARD
ARSTASKOLAN | OSTBERGA FRITIDSGARD | OSTBERGASKOLAN

VERKSAMHETSRAPPORT 2022

SAGT AV PARTNERS

Samhallsmatchen star for s& mycket positivt i samhallet. Med en attityd och ett driv att
gora vardagen och livet lite battre for alla och inte minst for de unga, for de ldre och for de
som emellanat kan ha svart att ta sig in i det svenska samhallet. Vi ar oerhdrt stolta att fa
vara en del av detta och ser fram emot ett fortsatt |angt samarbete, forhoppningsvis ocksa
med &n mer fokus framdver pa soder om Soder, var hemstad Sddertélje.

JONATHAN BERGE BST

Samarbetet med Samhallsmatchen &r négot vi pa Huski Chocolate varnar om.

Att, med hjélp av Samhallsmatchens tentakler och kontaktnat, kunna na ut till manniskor
"pa riktigt” och pa sa satt vara en del av deras vardag ar nagot vi ar oerhort stolta dver.
Tillsammans ska vi fortsatta vdxa och gora mer for manniskorna i Soderort!

ROBERT LINDGREN HUSKI CHOCOLATE

Idrott &r en métesplats som forenar och engagerar - dar vi |ar kdnna varandra och
bygger gemenskap. Som partner till Samhallsmatchen investerar vi for ett battre
samhalle och jobbar tillsammans for att unga ska f& med sig goda erfarenheter och
forutsattningar for att leva sunt och héllbart. Vi vill gora skillnad och bidrar garna med
det vi kan - kunskap om ekonomi och sparande. Heja Samhallsmatchen!

HELENA SKARIN SWEDBANK

Sedan 2019 har vi p& Bosphorus varit partner till Hammarbys satsning Samhalls-
matchen. En sjalvklar sak for oss - vi har alla ett ansvar for samhéllet och véra unga.

"It takes a village to raise a child” &r ett uttryck vi tycker om, att ha tillgang till flera
vuxna som bryr sig kan gora stor skillnad i en ung persons liv. Ungdomar ar var framtid
och att kunna vara med och bidra till att skapa meningsfull sysselsattning och till battre
hélsa och mer jamlikhet genom Samhéllsmatchens arbete kanns bra.

SERDAR OZTENAR BOSPHORUS
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| GENOM SAMARBETET MED STOCKHOLM STAD ARBETAR VI SOM VALKOMSTVARDAR PA "VARA” SEKTIONER | SAMBAND MED MATCH

SYFTET MED DETTA
ARBETE AR ATT GE

SA MANGA UNGA
VUXNA SOM MOJLIGT
SYSSELSATTNING. VI
GER DEM VERKTYG
SOM DE KAN HA MED
SIG | RESTEN

AV ARBETSLIVET.
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TRE HOJDPUNKTER

SAMHALLSMATCHEN OCH STOCKHOLMS STAD

VAXLAR UPP SAMARBETET

I vart arbete med Samhéllsmatchen har vi sedan en tid tillbaka arbetat
med ett koncept vi kallar sportchefer. Det ar individer, unga vuxna
fran vara olika omraden 1 Séderort, som vi sett stor potential 1 och

som bland annat tidigare arbetet med var spontanfotbollverksambhet.
Deras primira arbetsuppgifter ar att vara vara férlingda armar 1
respektive ort och stadsdel, och genom dessa individer vill vi vara en
mer narvarande aktor 1 det lokala samhéllet. De arbetar bland annat
med var spontanfotbollsverksamhet, vara arbetsmassor och mycket mer.

VERKSAMHETSRAPPORT 2022

Under aret lyckades vi kroka arm med Stockholms stad och tillsam-
mans har vi fatt mojligheten att vixla upp vart arbete.

Inom ramen for vart nya samarbete med Stockholms stad har vi nu
kunnat anstilla nio av dessa individer pa heltid under narmare ett ar,
och tillsammans med dem dmnar vi na ut till fler 1 Stockholm. De nu-
varande sportcheferna ar en del av vart arbete fram den sista april 2023
och 1 september far vi en ny grupp unga som kommer att fortsatta arbe-
tet och bli vara nya sportchefer. Syftet och ambitionen med detta arbete
och uppliagg ar att ge sa manga unga vuxna som mojligt sysselsdttning
och utveckling. Under sin tid hos oss vill vi utbilda dessa individer och
ge de verktyg som de kan ha med sig i resten av deras vuxna arbetsliv.

Utover sportcheferna har vi och staden aven krokat arm kring vart
sysselsattningsspar. Sedan var forsta karridrdag 2018 har vi slussat ut
over 600 personer 1 jobb. En siffra vi ar stolta 6ver, men vi vill na fler.
Genom staden har vi fatt in en resurs vid namn Michelle Stewart.
Michelle arbetar 1 vanliga fall inom Jobbtorg Stockholm, men kommer
under ett ar att vara en del av Samhéllsmatchens arbete for att fa ut fler
stockholmare 1 arbete.

Att staden viljer att sitta sin stampel pa detta arbete ar nagot vi dr
oerhort stolta dver. Ola Soderblom, enhetschef inom Jobbtorg Stockholm,
sager foljande:

= Jobbtorg Stockholms tva huvuduppdrag ar att na ut till de som
varken arbetar eller studerar och ge stod till att de gar vidare till hall-
bara anstallningar eller studier.

— Vi dr valdigt glada 6ver att kunna vara en del 1 att bidra till
Samhallsmatchens fina arbete med deras olika jobbmassor, dar manga
personer som varit inskrivna pa Jobbtorg fatt en anstdllning.

— I arbetet med spontanfotbollen forenas vart uppsokande uppdrag
med Samhéllsmatchens arbete med sportcheferna.Sportcheferna bygger
pa sina cv:n och far in en fot i arbetslivet, samtidigt som de ar fantastiska
ambassadorer for Jobbtorg nar de méter andra unga som genom det
kan fa en forsta kontakt med oss.

Nu ar detta bara en borjan pa vart samarbete. Jag ser att vi kommer
att kvalitetssidkra vart samarbete och marker redan att andra aktérer
och kommuner visat intresse, for att fa veta mer om hur och vad vi gor.

I slutandan handlar framgangen om att vi hela tiden ar lyhorda for

varandras uppdrag och ser var det gar samman.

VI AR VALDIGT GLADA
OVER ATT KUNNA VARA
EN DEL | ATT BIDRA TILL
SAMHALLSMATCHENS
FINA ARBETE MED
OLIKA JOBBMASSOR,
DAR MANGA PERSONER
SOM VARIT INSKRIVNA
PA JOBBTORG FATT EN
ANSTALLNING.

ENHETSCHF
JOBBTORG STOCKHOLM

33



@ SAMHALLSMATCHEN VERKSAMHETSRAPPORT 2022

<@
)
SAMHALLSMATCHEN + SODERTORN HOGSKOLA = SANT!
Under 2022 har vart arbete fatt allt storre uppmarksamhet och syn-
lighet. Vi har fatt mojligheten att medverka i nya sammanhang, dar vi
kunnat dela med oss av vad vi gér. Hosten 2022 har vart arbete ocksa
tagit oss in 1 det akademiska rummet. Samhallsmatchen har vid flertalet
tillfallen under hosten 2022 varit med och foérelédst for socionom- och
polisstudenter pa Sodertorns Hogskola. Att en fotbollsférening far
denna mgjlighet dr inget vanligt. Som ett steg 1 detta arbete kommer
Samhillsmatchen fran och med 2023 att vara en integrerad del 1 dessa
utbildningar. Det innebar bland annat att vi kommer att fortsatta fore-
lasa for hogskolans studenter, samt aven involveras 1 andra delar kopplat
R till skolan. Jonas Lindstrom, lektor i socialt arbete, uttalar sig som
JAG SER ETT LANGT foljande kring samarbetet:
OCH GIVANDE . — Samhallsmatchen har varit ett mycket uppskattat inslag hos stu-
SAMAR.BETE..FRAM.I.:OR denterna som bade levandegor undervisningen och fragor om socialt SAMHALLSKONFERENSEN GER 035 MOJLIGHET ATT SAMLA GODA AKTORER OCH SKAPA ETT SAMMANHANG FOR UTBYTE AV KUNSKAP OCH ERFARENHETER g
M.I.G' DAR SODEBTORNS och polisidrt arbete. Jag ser ett langt och givande samarbete framfor
HOGSKOLA UTGOR mig, dar Sédertorns hogskola utgor ena halvan och Samhéllsmatchen
Exa:ﬁﬁéu l?T((:ﬁll-'llEN andra halvan, och dar vi tillsammans bildar en dynamisk kraft nar det med fokus pa inspiration, samverkan och utbyte av erfarenheter. Totalt
ANDRA HALVAN. galler hallbarhetsfragor och att verka for mer jamlika livsvillkor bland medverkade drygt 100 individer fran naringslivet, offentlig sektor och
barn och unga i sédra Stockholm. civilsamhallet denna fina vinterdag pa Sédra Teatern. Abel Abraham,
hallbarhetsansvarig pa Hammarby Fotboll, sager:
LEKTOR SAMHALLSKONFERENSEN — Det vi manniskor ar absolut snalast med ar information. Vi tror
SODERTORNS HOGSKOLA Samhillsmatchen har under flera ar adresserat och engagerat sig 1 fler- att den informationen vi sitter pa ar unik for bara oss. Det stimmer
talet samhallsfragor och genomfor idag en rad aktiviteter, som arbets- inte. Vi vill vara en ndarvarande samhallsaktor som delar med oss
marknadsdagar, spontanfotboll och inkluderingsprogram. Vi vill vara av vart arbete och samtidigt finna inspiration 1 vad andra aktorer gor.
en aktor som delar med sig av den kompetens och kunskap vi samlat Tillsammans kan vi lara oss av varandra och fa till en positivare sam-
pa oss under de ar vi bedrivit var verksamhet, och vi vill d&ven vara en hallsutveckling.
aktor som verkar lokalt. ”Av folket for folket” ar en devis vi forsoker leva Sambhillskonferensen kommer att vara ett inslag som genomfors
efter. Med detta som bakgrund bjod vi in olika aktorer till en halvdag arligen daven framover. &
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JAG BRINNER FOR
MITT JOBB OCH
KOMMER ALLTID ATT
SATTA UNGDOMARNA
| FOKUS.

FORESTANDARE
FRYSHUSET NACKA

ARETS SAMHALLS-
MATCHHJALTE 2022

Utmiirkelsen Arets Samhillsmatchhjilte delas ut till en individ som
varit betydelsefull for Samhallsmatchens utveckling under aret och som
genom sitt engagemang bidragit till var gemensamma framgang. Priset
delar vi ut tillsammans med Samhéllsmatchens huvudpartner Stena
Fastigheter och 2022 tilldelades priset Biniam Kahsai, som arbetar som
torestandare for Fryshuset Nacka och da specifikt Fisksdtra, som ledare
och med skolsociala insatser 1 omradet. Motiveringen 16d:

Biniam ar inte bara uppvaxt i Fisksétra, han ar dessutom en ikon 1
omradet. Fisksdtras stolthet som alltid satter ungdomarna han arbetar
med 1 forsta hand. Genom sitt arbete pa fritidsgarden ger Biniam ung-
domar mgjlighet att utvecklas och bli den basta versionen av sig sjilva.
Att lyssna och vara arlig ar tva egenskaper som gor Biniam till den

stjdrna han ar.

VERKSAMHETSRAPPORT 2022

BINIAM KAHSAI, ARETS SAMHALLSMATCHHJALTE 2022

BINIAM SAGER:

— Ordet jag vill anvdnda ar tillsammans. Tillsammans gor vi skillnad,
och jag vill tacka for ett fint samarbete. Sammanhanget gor att det blir
lattare att bygga broar med andra orter, vilket leder till att vara ungdo-
mar far lira kinna andra ungdomar och ledare, siger Biniam

— Tillsammans gor vi ett viktigt arbete, som ger mig hopp om att
na fler ungdomar. Jag brinner {or mitt jobb och kommer alltid att satta
ungdomarna 1 fokus. Plattformen ger mig och mina kollegor mojligheten

att arbeta med ungdomarna, skapa tillit och bygga bra relationer. &
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