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@ SAMHALLSMATCHEN

CSR-ANSVARIG
HAMMARBY FOTBOLL
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HAMMARBY FOTBOLL AR
OCH SKA VARA EN AKTIV
AKTOR | SAMHALLET,

| SYNNERHET DAR VI
VERKAR OCH KOMMER
IFRAN. | SODERORT.

INLEDNING

FEM AR

Det har nu gatt fem hela ar sedan Hammarby Fotboll bestdmde sig for
att konkretisera alla de fina aktiviteter och initiativ vi bedrev 1 Soderort
under ett och samma namn. Det har varit en resa som gatt fort och pa
det stora hela varit valdigt rak.

Hammarby Fotboll ar och ska vara en aktiv férening 1 samhéllet.
I synnerhet dar vi verkar och kommer ifran. I Séderort. Arbetet med
social hallbarhet tar tid, det ska man inte underskatta. For manga ar
sedan arbetade jag tillsammans med Stefan Billborn som da arbetade
som chefstranare for akademin (blev sedermera huvudtranare {or
A-laget och var bland annat med och vann cupguldet med Hammarby
2021). Jag minns att vi satt inne pa kontoret en dag och Stefan likstallde
det arbetet vi da bedrev som senare skulle bli Samhallsmatchen med en
akademiverksamhet. Han menade pa att vi inte skulle se resultat av vart
arbete forran efter 5-6 ar. Vi ar ddr nu. Nu har det gatt fem ar och vi
borjar dntligen skérda resultatet av vad vi satt.

Vi har valt en egen vag 1 Bajen dar vi valt att investera var tid
1 att skapa relationer med ménniskorna som bor ute 1 vira omréaden.
Vivill lara kdnna dom och pa ett tydligt och ”akta” sitt visa att vill
vixa med dem pa ett hallbart och langsiktigt satt dar vi tillsammans

kan utveckla vart hem.

LANGSIKTIGHET OCH KONTINUITET

Alla vara initiativ vaxer och tar ny form och nér vi summerar 2023, ser
vi att vi gjort &nnu mer av det vi redan gor. Utéver det sa har vi aven
utvecklat vart arbete och krokat arm med “nya” vanner. Vi har fortsatt
vart fina samarbete med Stena Fastigheter. Fem fina ar tillsammans
och vi ar still going strong” — langsiktighet och kontinuitet har varit
avgorande. Vart samarbete med Stockholm Stad fortsatter att véaxa,
dels synliggors det genom att vi nu arbetar med den andra kullen
sportvirdar (konceptet hette sportchefer tidigare) och dels genom vart
6vergangsprogram (mer info om detta kan ni lasa lingre fram). Vi har

aven kommit igdng med samarbetet med Sodertérn och ocksa startat ett
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VART SYSSELSATTNINGSFOKUS AR EN AV VARA SUCCESAGOR. TOTALT HAR VI SLUSSAT UT GVER 700 INDIVIDER PA JOBB.

nytt sadant med var supporterférening Bajen Fans dar vi tar med ung-
domar fran soderort pa en bortamatch per ar. Som sagt; det fortsétter

att hinda mycket inom Samhéllsmatchen.

TACK FOR ETT FANTASTISKT SAMARBETE

Jag vill passa pa att siaga tack. Samhéllsmatchen ar ett samarbete
mellan manga olika manniskor och aktérer. Oftast (inte alltid) tar man
varandra for givet i en relation. Det vill vi inte géra utan vi dr medvetna
om att vi gor detta tillsammans. Tack till alla partners, organisationer
och ménniskor som aktivt valt att vara med pa denna resa tillsammans

med oss. Detta hade inte varit méjligt utan er. Tack. &
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SAMHALLSMATCHENS
SYFTE OCH MAL

Varfor? Varfor haller ni pa med detta? Varfor ska Hammarby
Fotboll engagera sig 1 saker som sker utanfor fotbollsplanen. Det ar
en fraga vi fatt manga ganger. Ior att vi vill och vi kan ar svaret.

Vi som forening ar en del av vart geografiska upptagningsomrade
och da ser vi det som var rattighet och skyldighet att aktivt verka for

i UNDER 2023 NADDE
en battre plats. VI UTTILL FLER
R " MANNISKOR AN
VI SKA FORBATTRA PSYKISK OCH FYSISK HALSA NAGONSIN. OCH DEN
Samhallsmatchen ar samlingsnamnet for allt Hammarby Fotboll UTVECKLIN,GEN VILL
som férening gor ute 1 samhéllet. Vart upptagningsomrade ar s6dra VI SKA FORTSATTA

Stockholm. Syftet med var verksamhet dr att férbéattra manniskors
psykiska och fysiska hdlsa genom diverse aktiviteter och initiativ.

For oss har det varit viktigt att vart arbete har ett tydligt syfte CSRANSVARIG
och mal. Att vara initiativ amnar forbéttra forutsattningarna for HANMAREY FOTEOLL
de manniskor som bor ute 1 vara omraden. Vi ser att vi under 2023
nar ut till flera manniskor an nagonsin och den utvecklingen vill
vi ska fortsdtta. Vivill aven, pa ett tydligare sitt, na ut till var

primédra malgrupp dar de sjalva verka och lever.

TID OCH TALAMOD GER RESULTAT

Varje plats dr unik och har sina olika utmaningar och forutsattningar.
Detta medf6r bland annat att mycket av vart jobb handlar om att
knyta kontaktar med olika lokala aktorer. Ett arbete som tar tid och
som man maste ha talamod med. Langsiktigheten ar darfor vital
for oss. Vart engagemang ute 1 soderort dr ett arbete som vi amnar
arbeta med for alltid och nagot vi dven fortsattningsvis kommer att

fokusera och belysa 4n mer. &
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MANNISKOR KOMMER
ALLTID BEHOVA
SYSSELSATTNING OCH
DARFOR KOMMER VARA
ARBETSMASSOR ALLTID
VARA RELEVANTA.

CSR-ANSVARIG
HAMMARBY FOTBOLL
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UTMANINGAR
| VART ARBETE

EN VARLD OCH VERKSAMHET | FORANDRING

Det har hant mycket 1 var omvarld sedan Samhallsmatchens
grundande hosten 2018. Varlden, precis som var verksamhet ar
toranderlig, och det galler att staindigt hanga med. Samhéllet och
dess utmaningar ar inte statiska utan andras hela tiden. Det betyder
att insatserna for att svara upp mot dessa utmaningar hela tiden
maste utvecklas och omprioriteras. Samhallsmatchen dr saledes ett
levande initiativ som 16pande kommer att utvecklas for att svara upp
mot de utmaningar vi star infor. Vi stravar hela tiden efter att leva
utifran devisen “ha 6rat ndra marken” for att konstant hinga med
pa de svangar var omvarld tar.

Ett konkret exempel kring detta ar arbetet med véara arbetsméssor.
Nar vi arrangerade var forsta arbetsméssa 2018 var arbetslosheten 1
Sverige relativt hog. Det var manga ménniskor 1 vart avlanga land som
hade ett akut behov av att hitta en arbetsplats att ga till. Idag, 2024,
sa ser situationen battre ut vilket medfor att behovet for var insats
(arbetarmassorna vi bedrivit) kanske ser annorlunda ut. Manniskor
kommer alltid behova sysselsattning och darfér kommer vara arbets-
massor alltid vara relevanta, men behoven forandrats och det ar nagot

vi behéver halla oss uppdaterade kring.

FARRE ASYLSOKANDE PAVERKAR VART ARBETE

Ett annat konkret exempel ar vart inkluderingsprogram som riktar
sig malgruppen asylsékande som vi bedrivit sedan 2018—2019 och
som ar finansierat av Lansstyrelsen 1 Stockholm. Behovet fér denna
insats var ett resultat av de stora flyktingstrommarna som kom runt
2015. Det ér ett arbete som vi investerat mycket tid och resurser 1 men
precis som 1 fallet med vara arbetsmassor sa har dven omvarldens

nya férutsattningar kopplat till malgruppen och deras méjligheter
torandrats.



Det ar inte lika manga manniskor som kommer till Sverige (férutom de

stora grupperna ukrainare som kom 1 samband med Rysslands invasion
av Ukraina) vilket sjalvklart forandrar vart arbete.

ETT ARBETE SOM TAR TID

Viidr mana om att alltid lata behovet styra var verksamhet. Idag ser vi
att situationen 1 Séderort férandrats och att andra delar tar stérre upp-
marksamhet och fokus. Vi ser ett storre fokus pa forebyggande atgarder
och da primart kopplat till barn och unga. Hur fangar man upp folk
annu tidigare? Kriminaliteten som format var stad de senaste aren ar
ett tydligt exempel pa detta. Vi som fotbollsklubb kommer inte kunna
forandra den negativa utvecklingen sjalva men vi ser att vi, med vart
varumarke och var rackvidd, kan géra mycket 1 fragan. Vi ser att man
pa ett dnnu tydligare och direkt siatt maste arbeta relationsstyrt och
investera tid 1 att lara kdanna manniskor. Att man 1 storre utstrackning
bor arbeta lokalt och verka didr manniskorna vi vill na bor och ror sig.
Detta ar ett arbete som tar tid. Det tar mycket tid. Men det dr den
vigen vi maste ga for att kunna ta Bajens arbete ute 1 soderort till ndsta
niva. Vilka ar vara ungdomar i Séderort och vad hiander hos dem?

Det ar fragor vi i storre utstrackning behéver stalla oss 2024. @

VILKA AR VARA
UNGDOMAR | SODERORT
OCH VAD HANDER

HOS DEM? DET AR
FRAGOR VI | STORRE
UTSTRACKNING
BEHOVER STALLA

0SS 2024.

CSR-ANSVARIG
HAMMARBY FOTBOLL
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SAMHALLSMATCHENS
INITIATIV

%

>

BLALJUSMATCHEN

Blaljusmatchen @r ett initiativ dar vi, tillsammans med var huvudpartner
Stena Fastigheter, forsoker bygga broar och sammanféra ungdomar
med blaljuspersonal. Syftet dr att skapa en plattform dar dessa aktorer
far traffas och pa sa sitt skapa relationer till varandra.

GAFOTBOLL

Samhéllsmatchen ar och ska vara ett initiativ for alla manniskor 1
vart samhélle. Som en naturlig del i detta driver Hammarby Fotboll
gafotboll 1 klubbens regi for lirare 55+.

INKLUDERINGSPROGRAM

Samhillsmatchens inkluderingsprogram ar ett projekt fér malgruppen
asylsokande som i1 samarbete med Folkuniversitetet erbjuder sprak-
undervisning. Utéver detta, erbjuder Samhéllsmatchen studiebesdk och
utflykter under kursens gang for att deltagarna ska fa en mgjlighet att
anvanda och trana spraket. Studiebesoken har ett fokus pa arbetslivet
och ger mojlighet for deltagarna att se och ta del av olika typer av
foretag och deras arbete. Inkluderingsprogrammet erbjuder ocksa
mojligheten for deltagarna att delta 1 volontarsarbete under Hammarby
Fotbolls olika matchevent och i koppling till detta jobbmatchningar och
rekryteringstraffar som anordnas med olika foretag. Dessa aktiviteter

finansieras av statsbidrag fran Lansstyrelsen 1 Stockholm.

KARRIARDAG

Sedan 2018 har Samhallsmatchen arrangerat var arbetsméssa Karridr-
dagen. Malet med Karriardagen ar att matcha ihop individer som

star langt fran arbetsmarknaden till ett jobb. Massan riktar sig till den
som ar 18 ar eller aldre och som soker en heltid-, deltids-, extra-, eller
timanstallning.

13
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JOBBMATCHEN

Var digitala arbetsmassa dar vi lagger ut tjanster som man som
arbetssokande kan soka.

KLASSKAMPEN

R

L ) arena. Det dr en heldag fylld av fotboll, glidje och mycket skratt.

SKOLBESOK

Sedan 2016 har Hammarby Fotboll genom{ort skolbesok med
a-lagsspelare fran bade herr- och damlaget. Det priméra syftet med
skolbesoken ar inte att diskutera fotboll, utan att istédllet belysa och
lyfta fram fragor som handlar om vad det innebar att vaxa upp,

vikten av att arbeta hart for att na sina drommar samt att fa barnen

0 Klasskampen ar Samhallsmatchens arliga arrangemang dar vi
« bjuder in fjardeklassare fran skolor i Soderort {or att delta 1 en

fotbollsturnering och gor en rundvandring pa Hammarbys hemma-

att forsta att allt ar mojligt. Métet kan liknas vid ett motivations-
samtal dar a-lagsspelarna berittar, utifran egna livserfarenheter och
perspektiv, att barnen kan bli precis vad de vill sa lange de ldgger
ner tid och kraft for att férséka uppna sina drommar. Ingenting ska
kédnnas omgjligt.

SOMMARJOBBSMASSAN
) Sommarjobbsmassan ar var massa som riktar sig till ungdomar
] mellan 1621 ar och som soker en sommar-, heltid-, deltids-, extra-,

eller timanstédllning med féretag 1 Hammarby Fotbolls natverk.

Denna missa anordnas tillsammans med Stena Fastigheter.

SPONTANFOTBOLL

- Samhéllsmatchens spontanfotboll ar Hammarby Fotbolls motions-
fotboll for barn och ungdomar 1 sédra Stockholm. Dessa aktiviteter
ar ett tillfélle dar ungdomarna far traffas i trygga miljéer, med
aktdrer och ménniskor som de kdanner till.

14
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SAMHALLSMATCHEN
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HALSA, JAMLIKHET
OCH SYSSELSATTNING

EN AMBITIOS GVERENSKOMMELSE 5‘" %

I september 2015 antog 'N:s medlemslander Agenda 2030, en -
universell agenda {or hallbar utveckling som innehaller totalt sjutton = =
globala mal. Syftet och malet med dessa ar att de ska uppnas ar “‘
2030. Agenda 2030 och de globala malen ar den mest ambitidsa .
overenskommelse for hallbar utveckling som vérldens ledare nagon- GI.DBAI.A MALEN

sin har antagit och 1 begreppet hallbar utveckling integreras de tre for hallbar utveckling

dimensionerna av hallbarhet: ekonomisk, miljé och social.

Samhillsmatchen tar utgangspunkt i tre av FIN:s totalt 17 globala
hallbarhetsmal. Dessa ar God hilsa och valbefinnande (mal 3),
Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt (mal 8) samt
Minskad ojamlikhet (mal 10).

VI KAN BIDRA PA ETT TROVARDIGT SATT

For att skapa tydlighet har de tre FIN-malen omarbetats till tre sepa-
rata fokusomraden dér olika initiativ kommer att genomforas inom
respektive omrade.

Vi har valt dessa fokusomraden med omsorg da dessa omraden ar
de dar vi kdnner att vi, pa ett trovardigt och legitimt sitt, kan arbeta
med och bidra med vad vi kan. Vi kan arrangera arbetsméssor da vi
sitter pa ett stort kontaktnat av foretag som behéver personal. Vi kan
anordna spontanfotbollskvallar da vi har goda kontakter med lokala
aktorer och da det ar kopplat till var kdrnfraga. Att spela fotboll och
anordna fotbollsaktiviteter ar nagot vi ar experter pa. &

17
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ATT VARA MED OCH
PAVERKA BARN OCH
UNGA VILKET AR
NAGOT JAG BRINNER
MYCKET FOR.

OLIVER DOVIN
HERRLAGET

ALICE CARLSSON
DAMLAGET

18

REFLEKTIONER

OLIVER DOVIN
VAD BETYDER SAMHALLSMATCHEN FOR DIG?

For mig betyder Samhéllsmatchen mycket. Via Samhéllsmatchen sa
kan vi vara med och péaverka barn och unga vilket dr nagot jag brinner
mycket for. Jag har alltid kant att vi 1 Bajen kan gora mer for vara ung-
domar 1 Séderort och jag ar darfor superstolt 6ver att vi gor det vi gor

inom ramen for vart arbete.

VAD HAR DET BETYTT FOR DIG SJALV INVOLVERAS | SAMHALLS-
MATCHENS ARBETE?

For mig att det gett ett annat sammanhang ar bara fotbollen. Det har
varit givande for mig att kunna géra mer dn bara spela fotboll. Det kan
jag redan. Nu far jag mojligheten att vara en bra ménniska ocksa vilket
ar nagot som betyder mycket for mig. Skolbestk och allt annat ger mig
en annan mening vilket jag uppskattar oerhoért mycket. &

ALICE CARLSSON

VAD BETYDER SAMHALLSMATCHEN FOR DIG?

Otroligt mycket. Anda sedan forsta gdngen jag fick mojligheten att
involveras 1 vart arbete 1 Samhéllsmatchen sa har det varit nagot av det
jag tagit storst stolthet 1. Jag har aldrig tvekat nér jag fatt frdgan utan
tor mig betyder det mycket att kunna vara en klubb som star f6r mer an
bara fotboll. Vi har ett stort ansvar 1 vart niromrade och det dr nagot vi

ska ta.

VAD HAR DET BETYTT FOR DIG SJALV INVOLVERAS | SAMHALLS-
MATCHENS ARBETE?

Lite som jag sa innan sa har jag aldrig tackat nej eller tvekat. Detta ar
nagot av det finaste vi har och jag kdnner sjalv att jag vixer som person
av att fa vara en del av detta. Dela med mig av min historia och méte
barn och unga dar jag far chansen att bidra med det jag kan. Det finns
inte mycket anat i livet som betyder sa mycket. &
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FRAN SODERORT. FOR OLIVER AR DET OERHORT VIKTIGT ATT BAJEN TAR EN AKTIV ROLL | SKAPANDET AV SbDERORT.

ZAKI DAUD
NAR KOM DU FORST | KONTAKT MED SAMHALLSMATCHEN?

En fredagskvall pa fritidsgarden i Bagarmossen var atmosfaren fylld av
skratt och fotbollsrorelser. Ungdomar samlades for att spela spontanfot-
boll och njuta av gemenskapen. Plétsligt dok tva nya ansikten upp, Miro

och Abel, som kom for att utforska vad spontanfotbollen 1 Bagarmossen

hade att erbjuda. Jag fick chansen att bli ledare f6r spontanfotbollen 1

ZAKI DAUD

vart omrade och tackade ja under min gymnasietid, tillsammans med

mina vanner.

VAD HAR SAMHALLSMATCHEN BETYTT FOR DIG?
Det har hjilpt mig att vixa som manniska och ldrt mig mycket. Det har
ocksa forbattrat min relation med ungdomarna i omradet och hjalpt
dem med sina utmaningar.

Nar jag arbetade for Samhéallsmatchen utvidgades mitt kontaktnat
och jag fick mojligheten att borja jobba pa Hammarbypojkakademi,
vilket jag fortfarande sysslar med idag. &

19
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NASSIM MOHAMMED ALI

MITT ENGAGEMANG |
SAMHALLSMATCHEN
HAR VARIT EN KRITISK
FAKTOR | MIN
PERSONLIGA OCH
PROFESSIONELLA
UTVECKLING, OCH
HAR LAGT GRUNDEN
FOR MIN FRAMTIDA
KARRIAR.
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NASSIM MOHAMMED ALI
NAR KOM DU FORST | KONTAKT MED SAMHALLSMATCHEN?

Min forsta kontakt med Samhallsmatchen skedde genom mitt arbete
med féreningen Vi tar plats som dr verksam i Ostberga. Nir Sam-
hallsmatchen initierade ett samarbete med Vi tar plats var jag redan
engagerad och arbetade for foreningen. Denna kontakt med ledde till
nya mojligheter och féljande ar fick jag en anstallning inom Samhalls-
matchen. I denna nya roll skulle jag arbeta som coach (aktivitetsledare
for spontanfotbollen) i Arsta.

VAD HAR SAMHALLSMATCHEN BETYTT FOR DIG?

Min medverkan 1 Samhéllsmatchen hade en betydande inverkan pa
min personliga utveckling. Genom Samhillsmatchen fick jag méjlighet
att mota och interagera med manga nya manniskor, vilket breddade
mitt kontaktnit avsevirt. Dessa interaktioner 6ppnade dorrar for mig
och bidrog till att utoka min forstaelse for fotbollsvarlden. Det hjilpte
mig att utveckla viktiga sociala och professionella fardigheter och gav
mig sjalvfortroende att ta mig an nya utmaningar.

Det initiala engagemanget och de erfarenheter jag fick ledde inte
bara till en plats 1 Hammarby Futsal (Nassim representerar idag vart
herrlag 1 futsal), utan inspirerade mig dven till att paborja studier 1 sport
management. Denna akademiska inriktning 6ppnade nya vigar och
fordjupade min forstaelse for fotbollsindustrin. Viktigast av allt, genom
mina studier gavs jag maéjligheten att ansoka om och sdkra en position
som videoscout for Hammarby. Denna roll har inte bara gett mig
vardefull praktisk erfarenhet utan har ocksa varit ett betydande steg i
min stravan att bygga en karriar inom fotbollsbranschen. Sammanlagt
har mitt engagemang 1 Samhéllsmatchen varit en kritisk faktor 1 min
personliga och professionella utveckling, och har lagt grunden f6r min

framtida karriar inom sportindustrin. &
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WILMA WALLIN
NAR KOM DU FORST | KONTAKT MED SAMHALLSMATCHEN?

Jag har kdant Abel sedan min tid 1 Hammarbys akademi. Under mitt
sista ar 1 gymnasiet horde han av sig till mig giallande mojligheten att
komma och jobba med Hammarbys sociala projekt genom Samhalls-

matchen.

VAD HAR SAMHALLSMATCHEN BETYTT FOR DIG? LR R

Samhillsmatchen gav mig nycklar och erfarenheter till manga olika
arbetsbranscher som jag idag anvander mig 1 mitt vardagliga jobb.

Min tid i Hammarby gav mig dven en storre forstaelse f6r mina egna
intressen och hjartefragor, samt mgjligheten att utdka mitt natverk som
ledde mig vidare till ett jobb i samma bransch. Jag upplever aven att det
gav mig mojligheten att férsta mina svagheter samt mina styrkor vilket
enligt mig ledde till en personlig mognad och en 6kad sjalvinsikt.

Det var en dra for mig att fa mojligheten att ge tillbaka och goéra det
jag alltid brunnit for pa en arbetsplats. Samtidigt som det visade mig att
man ska ta vara pa alla mgjligheter och vaga hoppa och testa nya saker.
Ibland blir det inte exakt som man har tankt sig, men kanske 6ppnas
nya dorrar som ger en majligheten att fortsatta testa. Varje upplevelse ar
en erfarenhet som jag tar med mig och som hjélper mig att vixa in i den
manniskan som jag konstant vill utvecklas till att bli. Och det summerar
valdigt bra hur jag ser pd min tid med Samhallsmatchen. Den tiden
foljer med mig i alla mina nya upplevelser och vildigt ofta gar jag tillbaka
och kan applicera manga delar av vart arbete hos Samhallsmatchen 1

mitt arbete idag. &
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SAMHALLSMATCHEN
AMBITION AR ATT VARA
EN PLATTFORM DAR VI
GER UNGA MANNISKOR
MOJLIGHETEN ATT
KOMMA TILL TALS OCH
PA SA SATT UTVECKLAS
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SAMARBETEN

SPORTCHEFERNA/SPORTVARDARNA
STOCKHOLM STAD

Hésten 2022 inledde Samhéllsmatchen och Hammarby Fotboll ett storre
samarbete med Stockholm Stad. Syftet var att ge flera unga vuxna
chansen till en meningsfull sysselsattning och arbete. Konceptet och de
unga vuxna som anstilldes valde vi da att kalla for sportchefer. Under
hosten 2023 valde vi att byta namn pa konceptet till sportvirdar istallet.

VILL STARKA VART UPPTAGNINGSOMRADE

Sportvardarna arbetar med oss 1 8 manader med start i september
varje ar fram till sista april aret darefter. Det innebér att vi just nu,
1 februari 2024) har inne den andra kullen sportvardar. Forsta kullen var
9 stycken medan denna ar totalt 10 och dessa kommer fran Skarholmen,
Alvsjo/Hagersten, Farsta, Enskede, Arsta & Vantor samt Skarpnick.
De fungerar som vara férlaingda armar. Med dem dmnar vi géra mer
for invanarna i Soderort. Vi vill, pa ett trovardigt och legitimt sétt,
arbeta med vara egna unga for att starka vart historiska och geografiska
upptagningsomrade.

Under sin tid hos oss arbetar sportcheferna/sportvardarna bland
annat med att driva och utveckla var spontanfotboll, vara arbetsméssor
och vara partnersamarbeten.

TILL FOLKET AV FOLKET

Samhallsmatchens ambition ar att vara en narvarande samhallsaktor.
En aktor som ar till folket av folket. Att kunna vara en plattform dar
vi ger unga manniskor majligheten att komma till tals och pa sa satt
utvecklas. Inte bara for sin egen skull utan dven for vart fortsatta arbete
1 Séderort.

Den férsta kullen sportchefer har nu gatt vidare till andra arbets-
givare och drommar. De arbetar och studerar idag pa diverse féretag
och har bidragit oerhort mycket till vart arbete det senaste aret. Vi vill

verkligen tacka dem for deras insatser. &
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H * \ GENOM OVERGANGSPROGRAMMET HAR VI BLAND ANNAT VARIT FRAMGANGSRIKA ATT NA UT TILL KVINNOR, SOM VI ANNARS HAFT SVARARE ATT NA. h
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OVERGANGSPROGRAMMET

Overgangsprogrammet ar ett samverkansprojekt mellan Stockholms
stad, Arbetsmarknadsforvaltningen och Hammarby Fotboll, Samhalls-
matchen. Syftet med projektet ar att underlatta etableringen pa arbets-
marknaden for gruppen nyanlanda mellan 18-29 ar som antingen
studerar eller ar folkbokforda i Stockholms stad.

Vi arbetar fram metoder dar malgruppen far det stod de behover
for att kunna soka och erhélla ett jobb samt stéttning kring GV och
jobbsokande. Det erbjuds dven sociala och hilsofraimjande aktiviteter.

Ett arbete kan dels ge en inkomst men aven erfarenhet och ett nat-
verk som 1 sin tur resulterar i en etablering pa arbetsmarknaden pa lang
sikt. Dessutom kan ett jobb aven vara en utmarkt plats att utveckla sina
sprakkunskaper. Det finns en stor vinst utifran ett samhéllsperspektiv,
att stétta deltagarna som har mdjlighet att arbeta parallellt med sina
studier alternativt att arbeta pa heltid.
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EXEMPEL PA INSATSER INOM GVERGANGSPROGRAMMET:

REKRYTERINGSTRAFFAR/JOBBMASSOR:
Vi anordnar kontinuerliga rekryteringstraffar/jobbmassor dér deltagar-
na har majlighet att traffa arbetsgivare som ar 1 rekryteringsbehov.

URVALSREKRYTERINGAR:
Vi matchar vara deltagare med arbetsgivare sa att de far mojligheten att
ga pa arbetsintervjuer som 1 sin tur kan leda till en anstdllning.

INDIVIDUELLT STOD:

GENOM ATT SKAPA
V1 erbjuder individuellt stéd 1 form av CGV-stdd, jobbsok och videopre- MOJLIGHETER OCH
sentationer. FRAMJA UNGAS

HALSA SA BYGGER
ARBETSMARKNADSWORKSHOPS: VI GRUND FOR EN
Vi erbjuder workshops for vara deltagare med ambitionen att 6ka kun- HALLBAR FRAMTID
skapen om arbetsmarknaden. DAR ALLA BLIR

INKLUDERADE.

HALSOFRAMJANDE AKTIVITETER:
Vi anordnar olika sociala och hilsoframjande aktiviteter. T.ex. biljetter
till Hammarbys fotbollsmatcher och olika hilsevenemang.

KVINNOFOKUS:
I projektet finns det aven ett kvinnofokus 1 syfte att frdmja jamstalldhet.
Ledorden ar: Ledarskap, hélsa och gemenskap.

OVERGANGSPROGRAMMET - EN FRAMGANGSSAGA
Ett samverkansprojekt som integrerar den offentliga sektorn, civilsam-
hallet och néringslivet for att ge unga mojligheter till en meningsfull
sysselsattning dr inte bara en investering i deras framtid utan ocksa en
mvestering 1 samhéllets vilmaende. Genom att skapa mojligheter och
framja deras halsa sa bygger vi grund for en hallbar framtid dar alla
blir inkluderade.

Fran maj 2023 till december 2023 har vi lyckats fa ut ca 30 individer
i arbete. D4 Overgéngsprogrammet ir ett projekt som fortsitter in pa

2024 sa ar det forst da vi kan sammanstalla en slutgiltig siffra kring
resultatet. &
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JONAS LINDSTROM
LEKTOR | SOCIALT ARBETE
SODERTORNS HOGSKOLA

JAG SER ETT LANGT
OCH GIVANDE
SAMARBETE DAR VI
TILLSAMMANS VERKAR
FOR MER JAMLIKA
LIVSVILLKOR BLAND
BARN OCH UNGA |
SODRA STOCKHOLM

SODERTORN

Under 2022 har Samhéllsmatchen vid flertalet tillfallen fatt mojlighet
att forelasa infor Sodertorns Hogskolas socionom- och polisstudenter.
Syftet med foreldsningarna har varit att berdtta om hur vi arbetar och
vad man som aktor eller privatperson kan gora for att involvera sig 1
samhalls- och stadsutvecklingen pa ett nytinkande och progressivt sétt.
Samhallsmatchens arbete har anvints som exempel pa modernt socialt
arbete och hur man effektivt kan skapa forum och plattformar dar civil-
samhallet, ndringslivet och offentlig sektor méts.

SODERTORN OCH SAMHALLSMATCHEN - EN DYNAMISK KRAFT
Under 2023 tog Samhallsmatchen, Hammarby Fotboll och Sédertorns
Hogskola detta till nédsta steg och inleder ett fullskaligt samarbete dar
Samhéllsmatchen blir en integrerad del av skolans socionomutbildning.
Samhallsmatchen kommer initialt att, vid aterkommande tillfallen,
forelasa for eleverna pa skolan.

— Sambhiéllsmatchen har varit ett mycket uppskattat inslag hos studen-
terna som bade levandegor undervisningen och fragor om socialt och
polisidrt arbete. Jag ser ett langt och givande samarbete framfor mig
dar Sodertoérns hogskola utgor ena halvan och Samhallsmatchen andra
halvan dar vi tillsammans bildar en dynamisk kraft nar det galler hall-
barhetsfragor och att verka fér mer jamlika livsvillkor bland barn och
unga 1 sodra Stockholm, siger Jonas Lindstrom, lektor i socialt arbete,

om samarbetet.

VI AR STOLTA OVER SAMARBETET

— Samarbetet gor att vi nar en ny malgrupp och kan paverka fler.
Jag ser @ven detta som ett kvitto pa att det vi gor har substans och ar
pa riktigt. Akademin krokar inte arm med vem som helst och det gor
oss vildigt stolta att fa samarbeta med en sd nytinkande och modern
hogskola, sager Abel Abraham, CSR-ansvarig pa Hammarby Fotboll.
Var férhoppning ar att vi ska hitta flera synergier mellan vara olika
verksamheter och pa sa sitt dmnar vi kunna géra mer f6r manniskorna
ivart samhélle. ®

SODERTORN UNIVERSITY

STOCKHOLM
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UTE PA UPPDRAG. PA BILDEN SER NI VICTORIA SCHMIDT, ANDRES CESPEDES OCH AYLIN WALLIN.



ALVARO TORRES AR ARETS SAMHALLSMATCHHJALTE. HAR TILLSAMMANS MED MIRO HRISTOV FRAN HAMMARBY FOTBOLL.

SARAH PETTERSSON
CHEF SOCIAL HALLBARHET
STENA FASTIGHETER STOCKHOLM

o

NAR VI BLICKAR
TILLBAKA PA VAD VI
HAR LYCKATS ATT
SKAPA KAN VI SE ATT
ALLT TIDSKRAVANDE
ARBETE HAR VARIT
VART DET.

28

VAR HUVUDPARTNER
STENA FASTIGHETER

I en varld som 1 mangt och mycket kinns orolig dr det viktigt att skapa
framtidstro, 1 synnerhet hos unga. I fem ars tid har Stena Fastigheter
och Samhallsmatchen krokat arm for att maximera samhallsnyttan

1 Stockholms sodra férorter. Nir jag ser tillbaka pd aren som har gatt
kan jag se hur vi har utvecklat varandra och de initiativ vi tillsammans
har arbetat fram. Det gér mig sa oerhort stolt att se att vart arbete ger
resultat! Allt fler har erbjudits arbete, spontanfotbollen lockar rekord-
manga besokare och Blaljusmatchen engagerar bade fler ungdomar
saval som blaljuspersonal. Under 2023 har vi dessutom fordjupat arbetet
med den lokala nirvaron 1 bostadsomradena. Detta har varit ett vinnande
koncept for att na ut bredare med vara aktiviteter och har en stor inverkan
pa de fina resultaten.

Att arbeta med sociala initiativ kraver tid och talamod och nar vi
blickar tillbaka pa vad vi har lyckats att skapa kan vi se att allt tids-
kravande arbete har varit vart det. For ar det nagot som ar vart att lagga
tid pa ar det att skapa framtidstro hos unga! &
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ARETS SAMHALLS-
MATCHHJALTE

ALVARO TORRES (OMMUNPOLS GL0BEY

Utmirkelsen Arets Samhillsmatchhjilte delas ut till en individ som

varit betydelsefull fér Samhallsmatchens utveckling under aret och

som genom sitt engagemang bidragit till var gemensamma fram-
gang. Priset delar vi ut tillsammans med Samhallsmatchens huvud-
partner Stena Fastigheter och 2023 tilldelades priset Alvaro Torres

som tillvardags arbetar som kommunpolis 1 Globen. Motiveringen 16d: NAR VI BLICKAR

Det har onekligen varit ett tufft ar pa manga plan. Det har TILLBAKA PA VAD VI
skjutits och sprangts pa flera hall i landet och aldrig nagonsin har HAR LYCKATS ATT
konflikter i den kriminella miljon varit sa pataglig som nu. I tider dar SKAPA KAN VI SE ATT
valdigt unga individer hamnar i destruktiva miljoer, behover vi mer ALLT TIDSKRAVANDE
tillit och hopp om en ljusare framtid. For polisen har detta ar varit ARBETE HAR VARIT
extra anstrangt och darfor ar det an mer viktigt att arbeta férebyg- VART DET.

gande och relationskapande. Med det 1 tanke ar vi extra glada att
1ar kunna lyfta fram en polis som brinner {or att bygga broar med
civilsamhillet och skapa dessa viktiga relationer med barn och unga.

ALVARO KOMMENTERAR:

— Det har utan tvekan varit ett utmanande ar, inte bara for polisen,
utan for alla som arbetar med barn och ungdomar. Min upplevelse
ar att vi aldrig tidigare haft sa manga barn och ungdomar som har
varit inblandade in 1 sadan allvarlig brottslighet som det sker idag.
Bade socialtjansten, polisen, civilsamhdllet, institutioner och féren-
ingar har varit tvungna att stilla om till dagens nya situation. Barn
och unga maste skyddas fran den allvarliga brottsligheten de utsatts
fér men ocksa for den brottsligheten de utsétter andra for. Darfor ar
det viktigt att vi alla krokar arm och nyttjar varandras styrkor och
hjalper varandra i de delarna dar vi dr svaga. Vi far inte lata en hel

generation ga forlorad, det har inte samhallet rad med. &
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| SAMBAND MED ARETS BAJENGALA VALDE MAN ATT SKANKA PENGAR TILL VART FORTSATTA ARBETE. PA BILDEN SER NI EN GLAD PARTNER MED EN NYINKOPT NAHIR BESARA TROJA.
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SAGT AV PARTNERS

BOSPHORUS MATKLUSTER

For oss pa Bosphorus matkluster &r det sjalvklart att fortstta stétta Hammarbys initiativ
Samhallsmatchen. Vi gar nu in pa det femte &ret som partner. Langsiktighet ar en
forutsattning for den har typen av arbete som syftar till att gora skillnad for battre halsa
och mer jamlikhet. Som fardigmatsproducent ar var forhoppning dessutom att bidra till

Samhallsmatchen med att barn och unga tidigt far lara sig vikten av bra matvanor. ATT FA VARA MED 0

LAGGA GRUNDEN
i FOR DET ARBETE

SERDAR OZTENAR CEO BOSPHORUS MATKLUSTER SOM HAR TILL SYFTE
ATT FORSOKA FA
UNGDOMAR BORT

BST FRAN GANGEN KANNS

Vi pa BST ser tillbaka pa ett spannande &r for Samhallsmatchen och BSTs partnerskap. VALDIGT SPANNANDE.

Att f& vara med o lagga grunden for det arbete som nu ar igdng med Samhallsmatchen och

Andreas Haddad som har till syfte att forsoka fa ungdomar bort fran gangen, det kdnns JONATHAN BERGE
EKONOMIANSVARIG BST

valdigt spannande. Att samtidigt se hur Samhallsmatchen bit for bit bara utvecklas och
tar storre o storre ansvar for en positiv samhallsutveckling skapar &ven det en riktigt "go”
kansla for framtidens fortsatta partnerskap.

JONATHAN BERGE EKONOMIANSVARIG

SWEDBANK

Precis som att man behdver tréna for att bli bra pa fotboll, behdver man trana for

att bli bra pa att skdta sina pengar och ekonomi. Under 2023 har vi varit partner till ’
Samhallsmatchens skolbesok. Vi har tillsammans besokt skolor i sdderort och pratat med
ndra 700 unga om deras framtid. Om vikten att tro p att allt ar méjligt. Att hur goda vanor
med sin peng ocksa kan vara till hjalp for att na sin drom. Tack Samhallsmatchen for fint
samarbete under 2023.

HELENA SKARIN CHEF SAMHALLSENGAGEMANG
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o

SOM MAN KAN UTLASA
AV SIFFRORNA SA
FORTSATTER VI VAXA
OCH DET AMNAR VI
ATT FORTSATTA GORA |
MANGA AR FRAMOVER.
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TRE HOJDPUNKTER

1. FEMARSKALASET

Under hosten sa firade Samhéllsmatchen hela fem ar. Detta firades pa
Arsta IP dit vi bjudit in en del olika akt6rer och manniskor som betytt
mycket for oss och varit med och mgjliggjort vart arbete 1 Soderort.
Det bjods pa mat, tal och mycket skratt.

Det har varit en utvecklingsresa utan dess like. Det som en gang i
tiden startade upp som en idé, ett embryo till nagot som vi tror kunde
vaxa har idag blivit storre dn vad vi sjilva vagat tro. For att askadlig-
gora detta sa kan man ta en titt pa var statistik for Samhallsmatchens
arbete sedan 2018.

Som man kan utlasa av siffrorna sa fortsétter vi vixa och detta dm-
nar vi att fortsitta gora i manga ar framéver. Vi ser framemot att fa fira

10 ar inom en snar framtid. &

SAMHALLSMATCHEN ANTAL BESOK
PERIODEN 2019-2023

16 543

2019 2020 2021 2022 2023




%LADA UNGDOMAR PA SIN FORSTA BORTAMATCH NAR BAJEN BESOKTE UPPSALA.

2. BAJEN FANS

Hammarby Fotboll och Samhéllsmatchen har 1 manga ar bjudit in barn
och unga till vara matcher pd Tele2 Arena och Kanalplan. Det har
varit ett uppskattat inslag i vart arbete och nagot vi velat utveckla. Som
en forlangning av detta arbete valde vi och Bajen Fans att tillsammans
arrangera var forsta gemensamma bortamatch. Vi bjéd med ungdo-
mar fran olika ungdomsgardar 1 Séderort till en heldag 1 Uppsala och
matchen mot Sirius.

Ambitionen med detta dr att det ska bli ett &terkommande inslag 1
var verksamhet och att konceptet bara ska fortsatta vaxa.

Under sasongen 2023 anordnade vi tillsammans med Samhalls-
matchen en resa till Uppsala for att ge ungdomar mgjligheten att aven
ta del utav bortaresandet. Dagen bjod pa god stimning, manga glada
miner och minnen for livet. Vii Bajen Fans ser positivt pd att kunna
fora vidare det fina vi har inom supporterkulturen, pa flera hall. Darfor
anser vi det vara ett betydelsefullt att fortsitta gora liknande arrange-
mang tillsammans med Samhéllsmatchen.

Pa aterseende, girna redan under sasongen 2024. Heja Bajen! &

TACK TILL BAJEN

FANS, DE INBLANDADE
UNGDOMSGARDARNA
OCH TILL ALLA
UNGDOMAR SOM
MOJLIGGJORDE DEN
FINA DAGEN.

STYRELSEN BAJEN FANS
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PA TELE2 ARENA SA ANORDNAR VI AVEN LOKALA TRAFFAR, SOM HAR | FISKSATRA. DET AR ETT SATT FOR 0SS ATT NA UT TILL FLER ARBETSSOKANDE.
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3. MANNISKOR I SYSSELSATTNING - EN FRAMGANGSSAGA
Vi fortsitter nd stora framgangar med vart sysselsattningsfokus.
For andra aretirad ar vi med och mgjliggér att ndrmare 200 personer

kommer ut 1 sysselsattning. Under 2023 fick vi ut 196 personer pa
UNDER 2023 FICK VI

UT 196 PERSONER PA
JOBB. EN FANTASTISK
SIFFRA SOM VI AR
STOLTA OVER.

jobb. En fantastisk siffra som vi ar stolta 6ver. En anledning till denna
framgang ar vart arbete med mindre lokala arbetsméssor, sa kallade
”In house-massor” som vi arrangerat under aret. Vi mojliggor for mal-
gruppen arbetssokande att pa ett enklare satt traffa foretag som soker
personal. Michelle Stewart, projektledare f6r Samhallsmatchen, delar
med sig av sin erfarenhet:

En bidragande faktor till det utokade utfallet ar vart samarbete med
Stockholms stad, Arbetsmarknadsférvaltningen och andra grannkom-
muner. Genom stadens olika resurser har vi ékat var kunskap kring
malgruppen och malgruppens behov samt skapat fler méjligheter for
vara medborgare.

Arbetet med vara massor har varit, ar och kommer aven fortsatt-
ningsvis vara en viktig del i vart arbete. I takt med att vi nu anordnat
och arbetet med dessa delar sedan 2018 sa har vi samlat pa oss mangder
av erfarenhet som vi nu bara ska fortsatta tillampa. &

35



@ SAMHALLSMATCHEN

36



VERKSAMHETSRAPPORT 2023

37



VERKSAMHETSRAPPORT 2023

SAMHALLSMATCHEN.SE ' | KONTAKT@SAMHALLSMATCHEN.SE

WO WIOHYOO0LSHI



