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NÄR VI BLICKAR TILLBAKA 
PÅ VAD VI HAR LYCKATS ATT 
SKAPA KAN VI SE ATT ALLT 
TIDSKRÄVANDE ARBETE HAR 
VARIT VÄRT DET.

ALVARO TORRES
KOMMUNPOLIS GLOBEN
OCH ÅRETS SAMHÄLLSMATCHHJÄLTE
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FEM ÅR 
Det har nu gått fem hela år sedan Hammarby Fotboll bestämde sig för 
att konkretisera alla de fina aktiviteter och initiativ vi bedrev i Söderort 
under ett och samma namn. Det har varit en resa som gått fort och på 
det stora hela varit väldigt rak. 

Hammarby Fotboll är och ska vara en aktiv förening i samhället. 
I synnerhet där vi verkar och kommer ifrån. I Söderort. Arbetet med 
social hållbarhet tar tid, det ska man inte underskatta. För många år 
sedan arbetade jag tillsammans med Stefan Billborn som då arbetade 
som chefstränare för akademin (blev sedermera huvudtränare för 
A-laget och var bland annat med och vann cupguldet med Hammarby 
2021). Jag minns att vi satt inne på kontoret en dag och Stefan likställde 
det arbetet vi då bedrev som senare skulle bli Samhällsmatchen med en 
akademiverksamhet. Han menade på att vi inte skulle se resultat av vårt 
arbete förrän efter 5–6 år. Vi är där nu. Nu har det gått fem år och vi 
börjar äntligen skörda resultatet av vad vi sått.   

Vi har valt en egen väg i Bajen där vi valt att investera vår tid  
i att skapa relationer med människorna som bor ute i våra områden.  
Vi vill lära känna dom och på ett tydligt och ”äkta” sätt visa att vill 
växa med dem på ett hållbart och långsiktigt sätt där vi tillsammans 
kan utveckla vårt hem. 

LÅNGSIKTIGHET OCH KONTINUITET
Alla våra initiativ växer och tar ny form och när vi summerar 2023, ser 
vi att vi gjort ännu mer av det vi redan gör. Utöver det så har vi även 
utvecklat vårt arbete och krokat arm med ”nya” vänner. Vi har fortsatt 
vårt fina samarbete med Stena Fastigheter. Fem fina år tillsammans 
och vi är ”still going strong” – långsiktighet och kontinuitet har varit 
avgörande. Vårt samarbete med Stockholm Stad fortsätter att växa, 
dels synliggörs det genom att vi nu arbetar med den andra kullen 
sportvärdar (konceptet hette sportchefer tidigare) och dels genom vårt 
övergångsprogram (mer info om detta kan ni läsa längre fram). Vi har 
även kommit igång med samarbetet med Södertörn och också startat ett 

INLEDNING

ABEL ABRAHAM 
CSR-ANSVARIG 
HAMMARBY FOTBOLL 

HAMMARBY FOTBOLL ÄR 
OCH SKA VARA EN AKTIV 
AKTÖR I SAMHÄLLET, 
I SYNNERHET DÄR VI 
VERKAR OCH KOMMER 
IFRÅN. I SÖDERORT.
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nytt sådant med vår supporterförening Bajen Fans där vi tar med ung-
domar från söderort på en bortamatch per år. Som sagt; det fortsätter 
att hända mycket inom Samhällsmatchen. 

TACK FÖR ETT FANTASTISKT SAMARBETE 
Jag vill passa på att säga tack. Samhällsmatchen är ett samarbete 
mellan många olika människor och aktörer. Oftast (inte alltid) tar man 
varandra för givet i en relation. Det vill vi inte göra utan vi är medvetna 
om att vi gör detta tillsammans. Tack till alla partners, organisationer 
och människor som aktivt valt att vara med på denna resa tillsammans 
med oss. Detta hade inte varit möjligt utan er. Tack.

VÅRT SYSSELSÄTTNINGSFOKUS ÄR EN AV VÅRA SUCCESAGOR. TOTALT HAR VI SLUSSAT UT ÖVER 700 INDIVIDER PÅ JOBB.
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INOM RAMEN FÖR ÖVERGÅNGSPROGRAMMET & INKLUDERINGSPROGRAMMET ARRANGERADES LET’S LEAD – ETT EVENT DÄR KVINNOR KAN NÄTVERKA, IDROTTA OCH TA DEL AV INFORMATION
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Varför? Varför håller ni på med detta? Varför ska Hammarby  
Fotboll engagera sig i saker som sker utanför fotbollsplanen. Det är 
en fråga vi fått många gånger. För att vi vill och vi kan är svaret.  
Vi som förening är en del av vårt geografiska upptagningsområde 
och då ser vi det som vår rättighet och skyldighet att aktivt verka för 
en bättre plats. 

VI SKA FÖRBÄTTRA PSYKISK OCH FYSISK HÄLSA
Samhällsmatchen är samlingsnamnet för allt Hammarby Fotboll 
som förening gör ute i samhället. Vårt upptagningsområde är södra 
Stockholm. Syftet med vår verksamhet är att förbättra människors 
psykiska och fysiska hälsa genom diverse aktiviteter och initiativ. 

För oss har det varit viktigt att vårt arbete har ett tydligt syfte  
och mål. Att våra initiativ ämnar förbättra förutsättningarna för  
de människor som bor ute i våra områden. Vi ser att vi under 2023 
når ut till flera människor än någonsin och den utvecklingen vill  
vi ska fortsätta. Vi vill även, på ett tydligare sätt, nå ut till vår  
primära målgrupp där de själva verka och lever. 

TID OCH TÅLAMOD GER RESULTAT
Varje plats är unik och har sina olika utmaningar och förutsättningar. 
Detta medför bland annat att mycket av vårt jobb handlar om att 
knyta kontaktar med olika lokala aktörer. Ett arbete som tar tid och 
som man måste ha tålamod med. Långsiktigheten är därför vital 
för oss. Vårt engagemang ute i söderort är ett arbete som vi ämnar 
arbeta med för alltid och något vi även fortsättningsvis kommer att 
fokusera och belysa än mer.

SAMHÄLLSMATCHENS
SYFTE OCH MÅL

ABEL ABRAHAM 
CSR-ANSVARIG 
HAMMARBY FOTBOLL 

UNDER 2023 NÅDDE 
VI UT TILL FLER 
MÄNNISKOR ÄN 
NÅGONSIN, OCH DEN 
UTVECKLINGEN VILL 
VI SKA FORTSÄTTA
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EN VÄRLD OCH VERKSAMHET I FÖRÄNDRING
Det har hänt mycket i vår omvärld sedan Samhällsmatchens  
grundande hösten 2018. Världen, precis som vår verksamhet är  
föränderlig, och det gäller att ständigt hänga med. Samhället och 
dess utmaningar är inte statiska utan ändras hela tiden. Det betyder 
att insatserna för att svara upp mot dessa utmaningar hela tiden 
måste utvecklas och omprioriteras. Samhällsmatchen är således ett 
levande initiativ som löpande kommer att utvecklas för att svara upp 
mot de utmaningar vi står inför. Vi strävar hela tiden efter att leva 
utifrån devisen ”ha örat nära marken” för att konstant hänga med  
på de svängar vår omvärld tar. 
	 Ett konkret exempel kring detta är arbetet med våra arbetsmässor. 
När vi arrangerade vår första arbetsmässa 2018 var arbetslösheten i 
Sverige relativt hög. Det var många människor i vårt avlånga land som 
hade ett akut behov av att hitta en arbetsplats att gå till. Idag, 2024,  
så ser situationen bättre ut vilket medför att behovet för vår insats 
(arbetarmassorna vi bedrivit) kanske ser annorlunda ut. Människor 
kommer alltid behöva sysselsättning och därför kommer våra arbets-
mässor alltid vara relevanta, men behoven förändrats och det är något 
vi behöver hålla oss uppdaterade kring. 

FÄRRE ASYLSÖKANDE PÅVERKAR VÅRT ARBETE
Ett annat konkret exempel är vårt inkluderingsprogram som riktar 
sig målgruppen asylsökande som vi bedrivit sedan 2018–2019 och 
som är finansierat av Länsstyrelsen i Stockholm. Behovet för denna 
insats var ett resultat av de stora flyktingströmmarna som kom runt 
2015. Det är ett arbete som vi investerat mycket tid och resurser i men 
precis som i fallet med våra arbetsmässor så har även omvärldens  
nya förutsättningar kopplat till målgruppen och deras möjligheter 
förändrats. 

UTMANINGAR
I VÅRT ARBETE

ABEL ABRAHAM 
CSR-ANSVARIG 
HAMMARBY FOTBOLL 

MÄNNISKOR KOMMER 
ALLTID BEHÖVA 
SYSSELSÄTTNING OCH 
DÄRFÖR KOMMER VÅRA 
ARBETSMÄSSOR ALLTID 
VARA RELEVANTA.
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Det är inte lika många människor som kommer till Sverige (förutom de 
stora grupperna ukrainare som kom i samband med Rysslands invasion 
av Ukraina) vilket självklart förändrar vårt arbete. 

ETT ARBETE SOM TAR TID
Vi är måna om att alltid låta behovet styra vår verksamhet. Idag ser vi 
att situationen i Söderort förändrats och att andra delar tar större upp-
märksamhet och fokus. Vi ser ett större fokus på förebyggande åtgärder 
och då primärt kopplat till barn och unga. Hur fångar man upp folk 
ännu tidigare? Kriminaliteten som format vår stad de senaste åren är 
ett tydligt exempel på detta. Vi som fotbollsklubb kommer inte kunna 
förändra den negativa utvecklingen själva men vi ser att vi, med vårt 
varumärke och vår räckvidd, kan göra mycket i frågan. Vi ser att man 
på ett ännu tydligare och direkt sätt måste arbeta relationsstyrt och  
investera tid i att lära känna människor. Att man i större utsträckning 
bör arbeta lokalt och verka där människorna vi vill nå bor och rör sig. 
Detta är ett arbete som tar tid. Det tar mycket tid. Men det är den 
vägen vi måste gå för att kunna ta Bajens arbete ute i söderort till nästa 
nivå. Vilka är våra ungdomar i Söderort och vad händer hos dem?  
Det är frågor vi i större utsträckning behöver ställa oss 2024.

SPONTANFOTBOLLEN ÄR ETT AV VÅR VIKTIGASTE INITIATIV, PÅ BILDEN SYNS SPORTVÄRD DONJA FILI, COACH NORA LAZAR OCH DÅVARANDE SPORTVÄRD SABA ABRAHAM

ABEL ABRAHAM 
CSR-ANSVARIG 
HAMMARBY FOTBOLL 

VILKA ÄR VÅRA 
UNGDOMAR I SÖDERORT 
OCH VAD HÄNDER 
HOS DEM? DET ÄR 
FRÅGOR VI I STÖRRE 
UTSTRÄCKNING 
BEHÖVER STÄLLA  
OSS 2024.
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BLÅLJUSMATCHEN ÄR ETT UPPSKATTAT INSLAG. GENOM DELTAGARES BERÄTTELSER OCH HISTORIER SER VI ATT VÅRT ARBETE GER EFFEKT.
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BLÅLJUSMATCHEN
Blåljusmatchen är ett initiativ där vi, tillsammans med vår huvudpartner 
Stena Fastigheter, försöker bygga broar och sammanföra ungdomar 
med blåljuspersonal. Syftet är att skapa en plattform där dessa aktörer 
får träffas och på så sätt skapa relationer till varandra.

GÅFOTBOLL
Samhällsmatchen är och ska vara ett initiativ för alla människor i  
vårt samhälle. Som en naturlig del i detta driver Hammarby Fotboll 
gåfotboll i klubbens regi för lirare 55+.

INKLUDERINGSPROGRAM
Samhällsmatchens inkluderingsprogram är ett projekt för målgruppen 
asylsökande som i samarbete med Folkuniversitetet erbjuder språk
undervisning. Utöver detta, erbjuder Samhällsmatchen studiebesök och 
utflykter under kursens gång för att deltagarna ska få en möjlighet att 
använda och träna språket. Studiebesöken har ett fokus på arbetslivet 
och ger möjlighet för deltagarna att se och ta del av olika typer av 
företag och deras arbete. Inkluderingsprogrammet erbjuder också 
möjligheten för deltagarna att delta i volontärsarbete under Hammarby 
Fotbolls olika matchevent och i koppling till detta jobbmatchningar och 
rekryteringsträffar som anordnas med olika företag. Dessa aktiviteter 
finansieras av statsbidrag från Länsstyrelsen i Stockholm.

KARRIÄRDAG 
Sedan 2018 har Samhällsmatchen arrangerat vår arbetsmässa Karriär
dagen. Målet med Karriärdagen är att matcha ihop individer som  
står långt från arbetsmarknaden till ett jobb. Mässan riktar sig till den 
som är 18 år eller äldre och som söker en heltid-, deltids-, extra-, eller 
timanställning. 

SAMHÄLLSMATCHENS
INITIATIV
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JOBBMATCHEN
Vår digitala arbetsmässa där vi lägger ut tjänster som man som 
arbetssökande kan söka. 

KLASSKAMPEN
Klasskampen är Samhällsmatchens årliga arrangemang där vi  
bjuder in fjärdeklassare från skolor i Söderort för att delta i en  
fotbollsturnering och gör en rundvandring på Hammarbys hemma
arena. Det är en heldag fylld av fotboll, glädje och mycket skratt.

SKOLBESÖK
Sedan 2016 har Hammarby Fotboll genomfört skolbesök med 
a-lagsspelare från både herr- och damlaget. Det primära syftet med 
skolbesöken är inte att diskutera fotboll, utan att istället belysa och 
lyfta fram frågor som handlar om vad det innebär att växa upp, 
vikten av att arbeta hårt för att nå sina drömmar samt att få barnen 
att förstå att allt är möjligt. Mötet kan liknas vid ett motivations-
samtal där a-lagsspelarna berättar, utifrån egna livserfarenheter och 
perspektiv, att barnen kan bli precis vad de vill så länge de lägger 
ner tid och kraft för att försöka uppnå sina drömmar. Ingenting ska 
kännas omöjligt.

SOMMARJOBBSMÄSSAN
Sommarjobbsmässan är vår mässa som riktar sig till ungdomar  
mellan 16–21 år och som söker en sommar-, heltid-, deltids-, extra-, 
eller timanställning med företag i Hammarby Fotbolls nätverk. 
Denna mässa anordnas tillsammans med Stena Fastigheter. 

SPONTANFOTBOLL
Samhällsmatchens spontanfotboll är Hammarby Fotbolls motions-
fotboll för barn och ungdomar i södra Stockholm. Dessa aktiviteter 
är ett tillfälle där ungdomarna får träffas i trygga miljöer, med 
aktörer och människor som de känner till.



ÅRETS HÄNDELSE FÖR MÅNGA BARN I SÖDERORT ÄR KLASSKAMPEN. DÅ FÅR BARN MÖJLIGHETEN ATT SPELA FOTBOLL PÅ TELE2 ARENA.
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SAMHÄLLSMATCHEN
2023 I SIFFROR

DELTAGARE/SKOLBESÖK

BESÖK/ANSTÄLLNINGAR

BESÖK

DELTAGARE/ANSTÄLLNINGAR BESÖK

BESÖK BESÖK

DELTAGARE

SKOLBESÖK

K ARRIÄRDAGAR

INKLUDERINGSPROGR AM

SOMMARJOBBSMÄSSAN SPONTANFOTBOLL

BL ÅLJUSMATCHEN GÅFOTBOLL

KL ASSK AMPENJOBBMATCHEN

1204/20

1553/43

3183

650/65 7938

354 1395

18086
ANSTÄLLNINGAR
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EN AMBITIÖS ÖVERENSKOMMELSE
I september 2015 antog FN:s medlemsländer Agenda 2030, en 
universell agenda för hållbar utveckling som innehåller totalt sjutton 
globala mål. Syftet och målet med dessa är att de ska uppnås år 
2030. Agenda 2030 och de globala målen är den mest ambitiösa 
överenskommelse för hållbar utveckling som världens ledare någon-
sin har antagit och i begreppet hållbar utveckling integreras de tre 
dimensionerna av hållbarhet: ekonomisk, miljö och social. 
	 Samhällsmatchen tar utgångspunkt i tre av FN:s totalt 17 globala 
hållbarhetsmål. Dessa är God hälsa och välbefinnande (mål 3),  
Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt (mål 8) samt  
Minskad ojämlikhet (mål 10). 

VI KAN BIDRA PÅ ETT TROVÄRDIGT SÄTT
För att skapa tydlighet har de tre FN-målen omarbetats till tre sepa-
rata fokusområden där olika initiativ kommer att genomföras inom 
respektive område. 

Vi har valt dessa fokusområden med omsorg då dessa områden är 
de där vi känner att vi, på ett trovärdigt och legitimt sätt, kan arbeta 
med och bidra med vad vi kan. Vi kan arrangera arbetsmässor då vi 
sitter på ett stort kontaktnät av företag som behöver personal. Vi kan 
anordna spontanfotbollskvällar då vi har goda kontakter med lokala 
aktörer och då det är kopplat till vår kärnfråga. Att spela fotboll och 
anordna fotbollsaktiviteter är något vi är experter på.

HÄLSA, JÄMLIKHET 
OCH SYSSELSÄTTNING
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OLIVER DOVIN
VAD BETYDER SAMHÄLLSMATCHEN FÖR DIG? 
För mig betyder Samhällsmatchen mycket. Via Samhällsmatchen så 
kan vi vara med och påverka barn och unga vilket är något jag brinner 
mycket för. Jag har alltid känt att vi i Bajen kan göra mer för våra ung-
domar i Söderort och jag är därför superstolt över att vi gör det vi gör 
inom ramen för vårt arbete. 

VAD HAR DET BETYTT FÖR DIG SJÄLV INVOLVERAS I SAMHÄLLS­
MATCHENS ARBETE?
För mig att det gett ett annat sammanhang är bara fotbollen. Det har 
varit givande för mig att kunna göra mer än bara spela fotboll. Det kan 
jag redan. Nu får jag möjligheten att vara en bra människa också vilket 
är något som betyder mycket för mig. Skolbesök och allt annat ger mig 
en annan mening vilket jag uppskattar oerhört mycket.

ALICE CARLSSON
VAD BETYDER SAMHÄLLSMATCHEN FÖR DIG? 
Otroligt mycket. Ända sedan första gången jag fick möjligheten att 
involveras i vårt arbete i Samhällsmatchen så har det varit något av det 
jag tagit störst stolthet i. Jag har aldrig tvekat när jag fått frågan utan 
för mig betyder det mycket att kunna vara en klubb som står för mer än 
bara fotboll. Vi har ett stort ansvar i vårt närområde och det är något vi 
ska ta. 

VAD HAR DET BETYTT FÖR DIG SJÄLV INVOLVERAS I SAMHÄLLS­
MATCHENS ARBETE?
Lite som jag sa innan så har jag aldrig tackat nej eller tvekat. Detta är 
något av det finaste vi har och jag känner själv att jag växer som person 
av att få vara en del av detta. Dela med mig av min historia och möte 
barn och unga där jag får chansen att bidra med det jag kan. Det finns 
inte mycket anat i livet som betyder så mycket.

REFLEKTIONER

ATT VARA MED OCH 
PÅVERKA BARN OCH 
UNGA VILKET ÄR 
NÅGOT JAG BRINNER 
MYCKET FÖR.

ALICE CARLSSON 
DAMLAGET

OLIVER DOVIN 
HERRLAGET



19

ZAKI DAUD 
NÄR KOM DU FÖRST I KONTAKT MED SAMHÄLLSMATCHEN? 
En fredagskväll på fritidsgården i Bagarmossen var atmosfären fylld av 
skratt och fotbollsrörelser. Ungdomar samlades för att spela spontanfot-
boll och njuta av gemenskapen. Plötsligt dök två nya ansikten upp, Miro 
och Abel, som kom för att utforska vad spontanfotbollen i Bagarmossen 
hade att erbjuda. Jag fick chansen att bli ledare för spontanfotbollen i 
vårt område och tackade ja under min gymnasietid, tillsammans med 
mina vänner.

VAD HAR SAMHÄLLSMATCHEN BETYTT FÖR DIG? 
Det har hjälpt mig att växa som människa och lärt mig mycket. Det har 
också förbättrat min relation med ungdomarna i området och hjälpt 
dem med sina utmaningar.

När jag arbetade för Samhällsmatchen utvidgades mitt kontaktnät 
och jag fick möjligheten att börja jobba på Hammarbypojkakademi, 
vilket jag fortfarande sysslar med idag.

 

ZAKI DAUD

FRÅN SÖDERORT. FÖR OLIVER ÄR DET OERHÖRT VIKTIGT ATT BAJEN TAR EN AKTIV ROLL I SKAPANDET AV SÖDERORT.

VERKSAMHETSRAPPORT 2023
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NASSIM MOHAMMED ALI
NÄR KOM DU FÖRST I KONTAKT MED SAMHÄLLSMATCHEN? 
Min första kontakt med Samhällsmatchen skedde genom mitt arbete 
med föreningen Vi tar plats som är verksam i Östberga. När Sam-
hällsmatchen initierade ett samarbete med Vi tar plats var jag redan 
engagerad och arbetade för föreningen. Denna kontakt med ledde till 
nya möjligheter och följande år fick jag en anställning inom Samhälls-
matchen. I denna nya roll skulle jag arbeta som coach (aktivitetsledare 
för spontanfotbollen) i Årsta.

VAD HAR SAMHÄLLSMATCHEN BETYTT FÖR DIG? 
Min medverkan i Samhällsmatchen hade en betydande inverkan på 
min personliga utveckling. Genom Samhällsmatchen fick jag möjlighet 
att möta och interagera med många nya människor, vilket breddade 
mitt kontaktnät avsevärt. Dessa interaktioner öppnade dörrar för mig 
och bidrog till att utöka min förståelse för fotbollsvärlden. Det hjälpte 
mig att utveckla viktiga sociala och professionella färdigheter och gav 
mig självförtroende att ta mig an nya utmaningar.

Det initiala engagemanget och de erfarenheter jag fick ledde inte 
bara till en plats i Hammarby Futsal (Nassim representerar idag vårt 
herrlag i futsal), utan inspirerade mig även till att påbörja studier i sport 
management. Denna akademiska inriktning öppnade nya vägar och 
fördjupade min förståelse för fotbollsindustrin. Viktigast av allt, genom 
mina studier gavs jag möjligheten att ansöka om och säkra en position 
som videoscout för Hammarby. Denna roll har inte bara gett mig 
värdefull praktisk erfarenhet utan har också varit ett betydande steg i 
min strävan att bygga en karriär inom fotbollsbranschen. Sammanlagt 
har mitt engagemang i Samhällsmatchen varit en kritisk faktor i min 
personliga och professionella utveckling, och har lagt grunden för min 
framtida karriär inom sportindustrin.

MITT ENGAGEMANG I 
SAMHÄLLSMATCHEN 
HAR VARIT EN KRITISK 
FAKTOR I MIN 
PERSONLIGA OCH 
PROFESSIONELLA 
UTVECKLING, OCH 
HAR LAGT GRUNDEN 
FÖR MIN FRAMTIDA 
KARRIÄR.

NASSIM MOHAMMED ALI



VERKSAMHETSRAPPORT 2023

WILMA WALLIN 
NÄR KOM DU FÖRST I KONTAKT MED SAMHÄLLSMATCHEN? 
Jag har känt Abel sedan min tid i Hammarbys akademi. Under mitt 
sista år i gymnasiet hörde han av sig till mig gällande möjligheten att 
komma och jobba med Hammarbys sociala projekt genom Samhälls-
matchen.

VAD HAR SAMHÄLLSMATCHEN BETYTT FÖR DIG? 
Samhällsmatchen gav mig nycklar och erfarenheter till många olika 
arbetsbranscher som jag idag använder mig i mitt vardagliga jobb. 
Min tid i Hammarby gav mig även en större förståelse för mina egna 
intressen och hjärtefrågor, samt möjligheten att utöka mitt nätverk som 
ledde mig vidare till ett jobb i samma bransch. Jag upplever även att det 
gav mig möjligheten att förstå mina svagheter samt mina styrkor vilket 
enligt mig ledde till en personlig mognad och en ökad självinsikt. 

Det var en ära för mig att få möjligheten att ge tillbaka och göra det 
jag alltid brunnit för på en arbetsplats. Samtidigt som det visade mig att 
man ska ta vara på alla möjligheter och våga hoppa och testa nya saker. 
Ibland blir det inte exakt som man har tänkt sig, men kanske öppnas 
nya dörrar som ger en möjligheten att fortsätta testa. Varje upplevelse är 
en erfarenhet som jag tar med mig och som hjälper mig att växa in i den 
människan som jag konstant vill utvecklas till att bli. Och det summerar 
väldigt bra hur jag ser på min tid med Samhällsmatchen. Den tiden  
följer med mig i alla mina nya upplevelser och väldigt ofta går jag tillbaka 
och kan applicera många delar av vårt arbete hos Samhällsmatchen i 
mitt arbete idag.

WILMA WALLIN
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SPORTCHEFERNA/SPORTVÄRDARNA 
STOCKHOLM STAD
Hösten 2022 inledde Samhällsmatchen och Hammarby Fotboll ett större 
samarbete med Stockholm Stad. Syftet var att ge flera unga vuxna 
chansen till en meningsfull sysselsättning och arbete. Konceptet och de 
unga vuxna som anställdes valde vi då att kalla för sportchefer. Under 
hösten 2023 valde vi att byta namn på konceptet till sportvärdar istället. 

VILL STÄRKA VÅRT UPPTAGNINGSOMRÅDE
Sportvärdarna arbetar med oss i 8 månader med start i september  
varje år fram till sista april året därefter. Det innebär att vi just nu,  
i februari 2024) har inne den andra kullen sportvärdar. Första kullen var 
9 stycken medan denna är totalt 10 och dessa kommer från Skärholmen, 
Älvsjö/Hägersten, Farsta, Enskede, Årsta & Vantör samt Skarpnäck. 
De fungerar som våra förlängda armar. Med dem ämnar vi göra mer 
för invånarna i Söderort. Vi vill, på ett trovärdigt och legitimt sätt, 
arbeta med våra egna unga för att stärka vårt historiska och geografiska 
upptagningsområde. 

Under sin tid hos oss arbetar sportcheferna/sportvärdarna bland 
annat med att driva och utveckla vår spontanfotboll, våra arbetsmässor 
och våra partnersamarbeten.

TILL FOLKET AV FOLKET
Samhällsmatchens ambition är att vara en närvarande samhällsaktör. 
En aktör som är till folket av folket. Att kunna vara en plattform där 
vi ger unga människor möjligheten att komma till tals och på så sätt 
utvecklas. Inte bara för sin egen skull utan även för vårt fortsatta arbete 
i Söderort.  

Den första kullen sportchefer har nu gått vidare till andra arbets-
givare och drömmar. De arbetar och studerar idag på diverse företag 
och har bidragit oerhört mycket till vårt arbete det senaste året. Vi vill 
verkligen tacka dem för deras insatser.

SAMARBETEN

SAMHÄLLSMATCHEN 
AMBITION ÄR ATT VARA 
EN PLATTFORM DÄR VI 
GER UNGA MÄNNISKOR 
MÖJLIGHETEN ATT 
KOMMA TILL TALS OCH 
PÅ SÅ SÄTT UTVECKLAS



UNGA NÅR UNGA. TILLSAMMANS MED VÅRA UNGA VILL VI NÅ UT TILL FLERA I SÖDERORT. PÅ BILDEN SER NI SPORTVÄRDARNA ABSHIR, SABER OCH SABA.

VERKSAMHETSRAPPORT 2023

23



24

ÖVERGÅNGSPROGRAMMET
Övergångsprogrammet är ett samverkansprojekt mellan Stockholms 
stad, Arbetsmarknadsförvaltningen och Hammarby Fotboll, Samhälls
matchen. Syftet med projektet är att underlätta etableringen på arbets
marknaden för gruppen nyanlända mellan 18-29 år som antingen 
studerar eller är folkbokförda i Stockholms stad.

 Vi arbetar fram metoder där målgruppen får det stöd de behöver 
för att kunna söka och erhålla ett jobb samt stöttning kring CV och 
jobbsökande. Det erbjuds även sociala och hälsofrämjande aktiviteter.
	 Ett arbete kan dels ge en inkomst men även erfarenhet och ett nät-
verk som i sin tur resulterar i en etablering på arbetsmarknaden på lång 
sikt. Dessutom kan ett jobb även vara en utmärkt plats att utveckla sina 
språkkunskaper. Det finns en stor vinst utifrån ett samhällsperspektiv, 
att stötta deltagarna som har möjlighet att arbeta parallellt med sina 
studier alternativt att arbeta på heltid.

GENOM ÖVERGÅNGSPROGRAMMET HAR VI BLAND ANNAT VARIT FRAMGÅNGSRIKA ATT NÅ UT TILL KVINNOR, SOM VI ANNARS HAFT SVÅRARE ATT NÅ.
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EXEMPEL PÅ INSATSER INOM ÖVERGÅNGSPROGRAMMET: 

 
REKRYTERINGSTRÄFFAR/JOBBMÄSSOR:
Vi anordnar kontinuerliga rekryteringsträffar/jobbmässor där deltagar-
na har möjlighet att träffa arbetsgivare som är i rekryteringsbehov.

 
URVALSREKRYTERINGAR:
Vi matchar våra deltagare med arbetsgivare så att de får möjligheten att 
gå på arbetsintervjuer som i sin tur kan leda till en anställning.

 
INDIVIDUELLT STÖD:
Vi erbjuder individuellt stöd i form av CV-stöd, jobbsök och videopre-
sentationer. 

ARBETSMARKNADSWORKSHOPS:
Vi erbjuder workshops för våra deltagare med ambitionen att öka kun-
skapen om arbetsmarknaden.

 
HÄLSOFRÄMJANDE AKTIVITETER:
Vi anordnar olika sociala och hälsofrämjande aktiviteter. T.ex. biljetter 
till Hammarbys fotbollsmatcher och olika hälsevenemang.
 
KVINNOFOKUS:
I projektet finns det även ett kvinnofokus i syfte att främja jämställdhet. 
Ledorden är: Ledarskap, hälsa och gemenskap.

ÖVERGÅNGSPROGRAMMET – EN FRAMGÅNGSSAGA
Ett samverkansprojekt som integrerar den offentliga sektorn, civilsam-
hället och näringslivet för att ge unga möjligheter till en meningsfull 
sysselsättning är inte bara en investering i deras framtid utan också en 
investering i samhällets välmående. Genom att skapa möjligheter och 
främja deras hälsa så bygger vi grund för en hållbar framtid där alla 
blir inkluderade.
	 Från maj 2023 till december 2023 har vi lyckats få ut ca 30 individer 
i arbete. Då Övergångsprogrammet är ett projekt som fortsätter in på 
2024 så är det först då vi kan sammanställa en slutgiltig siffra kring 
resultatet.

GENOM ATT SKAPA 
MÖJLIGHETER OCH 
FRÄMJA UNGAS 
HÄLSA SÅ BYGGER 
VI GRUND FÖR EN 
HÅLLBAR FRAMTID 
DÄR ALLA BLIR 
INKLUDERADE.



SÖDERTÖRN
Under 2022 har Samhällsmatchen vid flertalet tillfällen fått möjlighet 
att föreläsa inför Södertörns Högskolas socionom- och polisstudenter. 
Syftet med föreläsningarna har varit att berätta om hur vi arbetar och 
vad man som aktör eller privatperson kan göra för att involvera sig i 
samhälls- och stadsutvecklingen på ett nytänkande och progressivt sätt. 
Samhällsmatchens arbete har använts som exempel på modernt socialt 
arbete och hur man effektivt kan skapa forum och plattformar där civil-
samhället, näringslivet och offentlig sektor möts.

SÖDERTÖRN OCH SAMHÄLLSMATCHEN – EN DYNAMISK KRAFT
Under 2023 tog Samhällsmatchen, Hammarby Fotboll och Södertörns 
Högskola detta till nästa steg och inleder ett fullskaligt samarbete där 
Samhällsmatchen blir en integrerad del av skolans socionomutbildning. 
Samhällsmatchen kommer initialt att, vid återkommande tillfällen, 
föreläsa för eleverna på skolan.
– Samhällsmatchen har varit ett mycket uppskattat inslag hos studen-
terna som både levandegör undervisningen och frågor om socialt och 
polisiärt arbete. Jag ser ett långt och givande samarbete framför mig 
där Södertörns högskola utgör ena halvan och Samhällsmatchen andra 
halvan där vi tillsammans bildar en dynamisk kraft när det gäller håll-
barhetsfrågor och att verka för mer jämlika livsvillkor bland barn och 
unga i södra Stockholm, säger Jonas Lindström, lektor i socialt arbete, 
om samarbetet.

VI ÄR STOLTA ÖVER SAMARBETET
– Samarbetet gör att vi når en ny målgrupp och kan påverka fler. 
Jag ser även detta som ett kvitto på att det vi gör har substans och är  
på riktigt. Akademin krokar inte arm med vem som helst och det gör 
oss väldigt stolta att få samarbeta med en så nytänkande och modern 
högskola, säger Abel Abraham, CSR-ansvarig på Hammarby Fotboll.

Vår förhoppning är att vi ska hitta flera synergier mellan våra olika 
verksamheter och på så sätt ämnar vi kunna göra mer för människorna 
i vårt samhälle.

JAG SER ETT LÅNGT 
OCH GIVANDE 
SAMARBETE DÄR VI 
TILLSAMMANS VERKAR 
FÖR MER JÄMLIKA 
LIVSVILLKOR BLAND 
BARN OCH UNGA I 
SÖDRA STOCKHOLM

JONAS LINDSTRÖM 
LEKTOR I SOCIALT ARBETE
SÖDERTÖRNS HÖGSKOLA
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UTE PÅ UPPDRAG. PÅ BILDEN SER NI VICTORIA SCHMIDT, ANDRES CESPEDES OCH AYLIN WALLIN.
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I en värld som i mångt och mycket känns orolig är det viktigt att skapa 
framtidstro, i synnerhet hos unga. I fem års tid har Stena Fastigheter  
och Samhällsmatchen krokat arm för att maximera samhällsnyttan  
i Stockholms södra förorter. När jag ser tillbaka på åren som har gått 
kan jag se hur vi har utvecklat varandra och de initiativ vi tillsammans 
har arbetat fram. Det gör mig så oerhört stolt att se att vårt arbete ger 
resultat! Allt fler har erbjudits arbete, spontanfotbollen lockar rekord-
många besökare och Blåljusmatchen engagerar både fler ungdomar 
såväl som blåljuspersonal. Under 2023 har vi dessutom fördjupat arbetet 
med den lokala närvaron i bostadsområdena. Detta har varit ett vinnande 
koncept för att nå ut bredare med våra aktiviteter och har en stor inverkan 
på de fina resultaten. 

Att arbeta med sociala initiativ kräver tid och tålamod och när vi 
blickar tillbaka på vad vi har lyckats att skapa kan vi se att allt tids
krävande arbete har varit värt det. För är det något som är värt att lägga 
tid på är det att skapa framtidstro hos unga!

VÅR HUVUDPARTNER
STENA FASTIGHETER

NÄR VI BLICKAR 
TILLBAKA PÅ VAD VI 
HAR LYCKATS ATT 
SKAPA KAN VI SE ATT 
ALLT TIDSKRÄVANDE 
ARBETE HAR VARIT 
VÄRT DET.

SARAH PETTERSSON 
CHEF SOCIAL HÅLLBARHET
STENA FASTIGHETER STOCKHOLM

ALVARO TORRES ÄR ÅRETS SAMHÄLLSMATCHHJÄLTE. HÄR TILLSAMMANS MED MIRO HRISTOV FRÅN HAMMARBY FOTBOLL.
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NÄR VI BLICKAR 
TILLBAKA PÅ VAD VI 
HAR LYCKATS ATT 
SKAPA KAN VI SE ATT 
ALLT TIDSKRÄVANDE 
ARBETE HAR VARIT 
VÄRT DET.

ALVARO TORRES 
KOMMUNPOLIS GLOBENALVARO TORRES

Utmärkelsen Årets Samhällsmatchhjälte delas ut till en individ som 
varit betydelsefull för Samhällsmatchens utveckling under året och 
som genom sitt engagemang bidragit till vår gemensamma fram-
gång. Priset delar vi ut tillsammans med Samhällsmatchens huvud-
partner Stena Fastigheter och 2023 tilldelades priset Alvaro Torres 
som tillvardags arbetar som kommunpolis i Globen. Motiveringen löd:

Det har onekligen varit ett tufft år på många plan. Det har 
skjutits och sprängts på flera håll i landet och aldrig någonsin har 
konflikter i den kriminella miljön varit så påtaglig som nu. I tider där 
väldigt unga individer hamnar i destruktiva miljöer, behöver vi mer 
tillit och hopp om en ljusare framtid. För polisen har detta år varit 
extra ansträngt och därför är det än mer viktigt att arbeta förebyg-
gande och relationskapande. Med det i tanke är vi extra glada att 
i år kunna lyfta fram en polis som brinner för att bygga broar med 
civilsamhället och skapa dessa viktiga relationer med barn och unga.

ALVARO KOMMENTERAR: 
– Det har utan tvekan varit ett utmanande år, inte bara för polisen, 
utan för alla som arbetar med barn och ungdomar. Min upplevelse 
är att vi aldrig tidigare haft så många barn och ungdomar som har 
varit inblandade in i sådan allvarlig brottslighet som det sker idag. 
Både socialtjänsten, polisen, civilsamhället, institutioner och fören-
ingar har varit tvungna att ställa om till dagens nya situation. Barn 
och unga måste skyddas från den allvarliga brottsligheten de utsätts 
för men också för den brottsligheten de utsätter andra för. Därför är 
det viktigt att vi alla krokar arm och nyttjar varandras styrkor och 
hjälper varandra i de delarna där vi är svaga. Vi får inte låta en hel 
generation gå förlorad, det har inte samhället råd med.

ÅRETS SAMHÄLLS­
MATCHHJÄLTE
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I SAMBAND MED ÅRETS BAJENGALA VALDE MAN ATT SKÄNKA PENGAR TILL VÅRT FORTSATTA ARBETE. PÅ BILDEN SER NI EN GLAD PARTNER MED EN NYINKÖPT NAHIR BESARA TRÖJA.
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SAGT AV PARTNERS 
BOSPHORUS MATKLUSTER

BST

SWEDBANK

För oss på Bosphorus matkluster är det självklart att fortsätta stötta Hammarbys initiativ 
Samhällsmatchen. Vi går nu in på det femte året som partner. Långsiktighet är en 
förutsättning för den här typen av arbete som syftar till att göra skillnad för bättre hälsa 
och mer jämlikhet. Som färdigmatsproducent är vår förhoppning dessutom att bidra till 
Samhällsmatchen med att barn och unga tidigt får lära sig vikten av bra matvanor.

SERDAR ÖZTENAR  CEO BOSPHORUS MATKLUSTER

Vi på BST ser tillbaka på ett spännande år för Samhällsmatchen och BSTs partnerskap.  
Att få vara med o lägga grunden för det arbete som nu är igång med Samhällsmatchen och 
Andreas Haddad som har till syfte att försöka få ungdomar bort från gängen, det känns 
väldigt spännande. Att samtidigt se hur Samhällsmatchen bit för bit bara utvecklas och 
tar större o större ansvar för en positiv samhällsutveckling skapar även det en riktigt ”go” 
känsla för framtidens fortsatta partnerskap.

JONATHAN BERGE  EKONOMIANSVARIG

Precis som att man behöver träna för att bli bra på fotboll, behöver man träna för 
att bli bra på att sköta sina pengar och ekonomi. Under 2023 har vi varit partner till 
Samhällsmatchens skolbesök. Vi har tillsammans besökt skolor i söderort och pratat med 
nära 700 unga om deras framtid. Om vikten att tro på att allt är möjligt. Att hur goda vanor 
med sin peng också kan vara till hjälp för att nå sin dröm. Tack Samhällsmatchen för fint 
samarbete under 2023.

HELENA SKARIN  CHEF SAMHÄLLSENGAGEMANG

ATT FÅ VARA MED O 
LÄGGA GRUNDEN 
FÖR DET ARBETE 
SOM HAR TILL SYFTE 
ATT FÖRSÖKA FÅ 
UNGDOMAR BORT 
FRÅN GÄNGEN KÄNNS 
VÄLDIGT SPÄNNANDE.

JONATHAN BERGE 
EKONOMIANSVARIG BST
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TRE HÖJDPUNKTER

SAMHÄLLSMATCHEN ANTAL BESÖK 
PERIODEN 2019–2023

1. FEMÅRSKALASET
Under hösten så firade Samhällsmatchen hela fem år. Detta firades på 
Årsta IP dit vi bjudit in en del olika aktörer och människor som betytt 
mycket för oss och varit med och möjliggjort vårt arbete i Söderort.  
Det bjöds på mat, tal och mycket skratt. 
	 Det har varit en utvecklingsresa utan dess like. Det som en gång i 
tiden startade upp som en idé, ett embryo till något som vi tror kunde 
växa har idag blivit större än vad vi själva vågat tro. För att åskådlig-
göra detta så kan man ta en titt på vår statistik för Samhällsmatchens 
arbete sedan 2018.

Som man kan utläsa av siffrorna så fortsätter vi växa och detta äm-
nar vi att fortsätta göra i många år framöver. Vi ser framemot att få fira 
10 år inom en snar framtid.

SOM MAN KAN UTLÄSA 
AV SIFFRORNA SÅ 
FORTSÄTTER VI VÄXA 
OCH DET ÄMNAR VI 
ATT FORTSÄTTA GÖRA I 
MÅNGA ÅR FRAMÖVER.

2019

2 226

6 919

8 341

13 212

16 543

2020 2021 2022 2023
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2. BAJEN FANS
Hammarby Fotboll och Samhällsmatchen har i många år bjudit in barn 
och unga till våra matcher på Tele2 Arena och Kanalplan. Det har 
varit ett uppskattat inslag i vårt arbete och något vi velat utveckla. Som 
en förlängning av detta arbete valde vi och Bajen Fans att tillsammans 
arrangera vår första gemensamma bortamatch. Vi bjöd med ungdo-
mar från olika ungdomsgårdar i Söderort till en heldag i Uppsala och 
matchen mot Sirius.

Ambitionen med detta är att det ska bli ett återkommande inslag i 
vår verksamhet och att konceptet bara ska fortsätta växa. 

Under säsongen 2023 anordnade vi tillsammans med Samhälls-
matchen en resa till Uppsala för att ge ungdomar möjligheten att även 
ta del utav bortaresandet. Dagen bjöd på god stämning, många glada 
miner och minnen för livet. Vi i Bajen Fans ser positivt på att kunna 
föra vidare det fina vi har inom supporterkulturen, på flera håll. Därför 
anser vi det vara ett betydelsefullt att fortsätta göra liknande arrange-
mang tillsammans med Samhällsmatchen. 

På återseende, gärna redan under säsongen 2024. Heja Bajen!

TACK TILL BAJEN 
FANS, DE INBLANDADE 
UNGDOMSGÅRDARNA 
OCH TILL ALLA 
UNGDOMAR SOM 
MÖJLIGGJORDE DEN 
FINA DAGEN. 

JOSEFIN STAAF 
STYRELSEN BAJEN FANS

GLADA UNGDOMAR PÅ SIN FÖRSTA BORTAMATCH NÄR BAJEN BESÖKTE UPPSALA.

VERKSAMHETSRAPPORT 2023



UTÖVER VÅRA ARBETSMÄSSOR PÅ TELE2 ARENA SÅ ANORDNAR VI ÄVEN LOKALA TRÄFFAR, SOM HÄR I FISKSÄTRA. DET ÄR ETT SÄTT FÖR OSS ATT NÅ UT TILL FLER ARBETSSÖKANDE.
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3. MÄNNISKOR I SYSSELSÄTTNING – EN FRAMGÅNGSSAGA
Vi fortsätter nå stora framgångar med vårt sysselsättningsfokus.  
För andra året i rad är vi med och möjliggör att närmare 200 personer 
kommer ut i sysselsättning. Under 2023 fick vi ut 196 personer på 
jobb. En fantastisk siffra som vi är stolta över. En anledning till denna 
framgång är vårt arbete med mindre lokala arbetsmässor, så kallade 
”In house-mässor” som vi arrangerat under året. Vi möjliggör för mål-
gruppen arbetssökande att på ett enklare sätt träffa företag som söker 
personal. Michelle Stewart, projektledare för Samhällsmatchen, delar 
med sig av sin erfarenhet:

En bidragande faktor till det utökade utfallet är vårt samarbete med 
Stockholms stad, Arbetsmarknadsförvaltningen och andra grannkom-
muner. Genom stadens olika resurser har vi ökat vår kunskap kring 
målgruppen och målgruppens behov samt skapat fler möjligheter för 
våra medborgare.

Arbetet med våra mässor har varit, är och kommer även fortsätt-
ningsvis vara en viktig del i vårt arbete. I takt med att vi nu anordnat 
och arbetet med dessa delar sedan 2018 så har vi samlat på oss mängder 
av erfarenhet som vi nu bara ska fortsätta tillämpa.

196
UNDER 2023 FICK VI 
UT 196 PERSONER PÅ 
JOBB. EN FANTASTISK 
SIFFRA SOM VI ÄR 
STOLTA ÖVER.
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